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Mensaje Institucional

Como Directora del Instituto Tecnolégico de Milpa Alta I, es para mi un honor
y una gran responsabilidad presentar el Programa Institucional 2025-2030.
Este documento no solo traza el rumbo estratégico de nuestra institucion para
los proximos afios, sino que consolida nuestro firme compromiso con la
transformacion de la educacion superior tecnoldgica en una regién con
profundas raices culturales y caracteristicas rurales Unicas dentro de la Ciudad
de México.

Con un sentido de congruencia y trazabilidad, el presente programa se
encuentra alineado con los ejes estratégicos del Plan Nacional de Desarrollo
(PND) 2025-2030, el Programa Sectorial de Educacién (PSE) 2025-2030 vy el
Programa Nacional de Educacion Superior (PRONES). Asimismo, respondemos
con precision al Programa Sectorial de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e
Innovacién (PSCHTI) 2025-2030, al Programa Institucional del Tecnoldgico
Nacional de México (TecNM) y a los objetivos internacionales de la Agenda
2030, en especial al Objetivo de Desarrollo Sostenible 4. Asimismo, adoptamos
plenamente el Modelo Educativo: Humanismo para la Justicia Social,
garantizando una educacidn de excelencia con inclusién, equidad y un
profundo respeto a la identidad de nuestras comunidades.

A través de un diagnéstico integral, hemos definido seis objetivos estratégicos
gue norman nuestro actuar para abatir las desigualdades, fortalecer el
pensamiento critico y potenciar la vinculacién productiva y solidaria.
Enfrentamos con determinacién retos histéricos, tales como la ampliacién de
nuestra oferta mediante la apertura de la Licenciatura en Turismo, la
modernizacién de la infraestructura de talleres y laboratorios, y el combate a la
desercion escolar a través del Programa Institucional de Tutorias y andamiaje
socioemocional.

Nuestra proyeccion al Afio 2030 es clara y contundente. Nos comprometemos
formalmente a consolidar una institucion de excelencia que sea reconocida
como un pilar fundamental del desarrollo sostenible, cientifico y social del pais.
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Para el 2030, asumimos el compromiso de elevar nuestra matricula de
licenciatura a 770 estudiantes inscritos y disminuir progresivamente el indice
de abandono escolar hasta un 7%. De igual manera, impulsaremos la
diversificacion en modalidades no escolarizadas y mixtas, incrementaremos la
habilitacion de espacios inclusivos y accesibles, y fortaleceremos Ia
investigacion aplicada y la soberania tecnoldgica mediante proyectos de alto
impacto regional, como la preservacion de la genética y cultura de los
productos nativos de la regidon, en nuestras terrazas prehispanicas.

Con el trabajo conjunto de nuestros docentes, equipo directivo, personal de
apoyo y estudiantes, el Instituto Tecnoldgico de Milpa Alta II caminara con
pasos firmes hacia el mafiana, transformando el conocimiento técnico en
bienestar comun y justicia social para nuestra region.

M. EN C. TONANTZIN PONCE MARTINEZ
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2. Senalamiento del recurso

Cabe sefalar que la totalidad de las acciones, consideradas en el presente Programa
Institucional, correspondientes a sus objetivos, estrategias y lineas de accion, asi
como las actividades de coordinacién interinstitucional para la instrumentacion,
seguimiento, reporte y rendicién de cuentas, se llevaran a cabo bajo los recursos
presupuestarios aprobados a la institucién, considerando los ingresos propios
incorporados al presupuesto autorizado.



3. Siglas y acrénimos
CENAD: Centro Nacional Docente
DG: Direccién General
DOF: Diario Oficial de la Federacién
ENEIT: Evento Nacional Estudiantil de Innovacion Tecnoldgica
FAM: Fondo de Aportaciones Multiples
IES: Instituciones de Educacion Superior
ISO: Organizacién Internacional de Normalizacion
ITMAIL Instituto Tecnolégico de Milpa Alta I
MOOC: Cursos en Linea Masivos y Abiertos
NODESS: Nodos de Impulso a la Economia Social y Solidaria
PI: Programa Institucional
PIT: Programa Institucional del TecNM 2025-2030
PIT: Programa Institucional del TecnM 2025-20230
PND: Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030
POA: Programa de Operativo Anual
PSE: Programa Sectorial de Educacion
PTA: Programa de Trabajo Anual
SEP: Secretaria de Educacion Publica
SES: Subsecretaria de Educacion Superior
TecNM: Tecnoldgico Nacional de México

TIC: Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién

%, [ I 4
\% 3;7\ TECNOLOGICO
) 7‘% NACIONAL DE MEXICO»
By Secretaria de Educacién Publica

10



Educa Cién ‘ %@

Secretaria de Educacién Publica

4. Fundamento normativo

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece, en su articulo 25,
que corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional, el cual debera ser
integral y sustentable. Asimismo, lo faculta para garantizar el crecimiento econémico,
el empleo y una distribucidon mas justa del ingreso y la riqueza, para garantizar el
pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de las personas, los grupos y las clases
sociales. Para dar cumplimiento a este mandato, el articulo 26 dispone que el Estado
organizara un sistema de planeacion democratica del desarrollo nacional, con el
proposito de recoger las aspiraciones y demandas de la sociedad e incorporarlas a
dicho proceso. En congruencia con lo anterior, la Ley de Planeacidn, en su articulo 4°,
establece que corresponde al Ejecutivo Federal conducir la planeacién nacional con
la participacion democratica de la sociedad. El Plan Nacional de Desarrollo (PND)
2025-2030, publicado el 15 de abril del 2025 en el Diario Oficial de la Federacion,
constituye el marco general para las acciones de gobierno. Su objetivo es consolidar
la transformacion del pais mediante un modelo de desarrollo con bienestar, justicia
social y sustentabilidad.

El Programa Sectorial de Educacién (PSE) 2025-2030, publicado el 5 de septiembre del
2025, deriva del PND y retoma sus prioridades, disposiciones y previsiones. A partir
de ellos, define objetivos, estrategias, lineas de accién, indicadores y metas con el
proposito de garantizar el derecho a la educacidon, como base del bienestar y la
prosperidad compartida.

Por su parte, el Programa Nacional de Educacion Superior (PRONES) 2026-2030
publicado el 14 de abril del 2026, también deriva del PND y del PSE. Tiene por objeto
transformar el Sistema Nacional de Educacion Superior conforme a lo establecido en
la Ley General de Educacion Superior (LGES), publicada el 20 de abril de 2021. Esta
transformacién se guia por principios de equidad, inclusion, pluralidad, excelencia,
reconocimiento de la identidad cultural, interculturalidad, territorialidad,
internacionalizacion solidaria, y compromiso ambiental y de sustentabilidad. El
Programa Sectorial de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion (PSCHTI)
2025- 2030, publicado el 17 de septiembre de 2025, establece objetivos, estrategias y
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lineas de accidn para fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, promover el
desarrollo y la innovacién tecnoldgica, y fomentar la colaboracion entre las
instituciones de educacion superior y comunidades académicas, con el propésito de
contribuir a que México avance hacia un liderazgo en ciencia, tecnologia e innovacion.

Otros referentes para la elaboraciéon del Programa Institucional 2025-2030 son el
Modelo Educativo: Humanismo para la Justicia Social, publicado en 2024, y el Decreto
de Creacidn del TecNM, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de julio
de 2014. Este ultimo establece, en su articulo 3°, fracciones IV y XII, la atribucién de
impulsar programas institucionales en materia de investigacion, innovacion y
desarrollo tecnolégico, asi como de asegurar una planeacién institucional
participativa. Asimismo, el PIT 2025-2030 se alinea con la Agenda 2030, en particular
con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4, reafirmando el compromiso con una
educacion inclusiva y de calidad.

Con base en lo anterior, el Programa Institucional del Instituto Tecnoldgico de Milpa

Alta I1 2025-2030 se ha construido a partir de los referentes constitucionales, el marco
legal aplicable, los ejes y prioridades del PND 2025-2030 y el Plan México, asi como
de los programas sectoriales y especiales que de éste se derivan. De igual forma,
incorpora el Modelo Educativo del TecNM y los criterios emitidos por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico para la elaboracion, evaluacién y actualizacion de los
programas vinculados al PND, garantizando la congruencia, consistencia y
trazabilidad necesarias para impulsar una educacién de excelencia con inclusion,
equidad y sustentabilidad.
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5. Diagndstico de la situacion actual y vision a largo
plazo

El Instituto Tecnolégico de Milpa Alta II es una institucion de educacion superior
gue se encuentra insertada en la alcaldia mas alejada y con caracteristicas
rurales muy especificas de la CDMX, con identidad propia, con una cosmovision
que ha permitido que permanezca a lo largo del tiempo y en cuanto a
compromiso en el desarrollo de la region, la constante de los habitantes, es el
trabajo, lo que precisamente aporta en una economia interna circular a nuestra
regiéon. Como parte del proceso de planeacion estratégica que sustenta el
Programa de Desarrollo Institucional 2025-2030 del Instituto Tecnoldgico de
Milpa Alta II, se realiz6 un diagndstico integral que permitid identificar los
principales desafios, problematicas y oportunidades que enfrenta la institucion
en su contexto actual.

Este ejercicio diagndstico se estructurd en torno a 6 objetivos estratégicos, 32
estrategias y 188 lineas de accion, los cuales orientan las acciones
institucionales hacia la mejora continua, el fortalecimiento de la calidad
educativa, y la consolidacién de la educacién superior tecnolégica como un
pilar del progreso social, cientifico y productivo de la region. A partir las
estrategias y lineas de accion, el Instituto de Milpa Alta II sigue una ruta
contundente de transformacién y crecimiento, alineada con los principios de la
Nueva Escuela Mexicay con el Programa de Trabajo Anual 2025 del Tecnoldgico
Nacional de México.

El Instituto Tecnoldgico de Milpa Alta II, reconoce que la calidad educativa es
clave para el crecimiento institucional y el desarrollo profesional del
estudiantado. Su oferta académica responde a las demandas locales,
regionales y nacionales.

Ya se cuenta actualmente con las carreras de Ingenieria en Gestidn
Empresarial, Ingenieria Industrial, Ingenieria en Sistemas Computacionales,
pero se trabaja para iniciar el proceso de acreditacién de algunas otras como la
de Turismo.
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Asimismo, se han fortalecido las acciones para elevar el perfil y las
competencias en los estudiantes, reflejando el compromiso institucional y un
alto desempefio en nuestra institucion.

El Instituto Tecnoldgico de Milpa Alta II considera al personal docente como una
de las principales fortalezas con las que cuenta, al contribuir de forma
significativa en el proceso educativo con un enfoque de equidad, inclusion y
calidad. Por ello, se ha implementado una estrategia permanente para
impulsar su superacidon académica y profesional, mejorando asi la calidad de la
educacién superior.

Ademas del profesorado, el personal de apoyo y los estudiantes participan
activamente en procesos de formacién y actualizacién, tanto en modalidad
presencial como virtual.

Confirmando que al tener como principal elemento al personal docente y al
contribuir de forma significativa en el proceso educativo con un enfoque de
equidad, calidad, respeto, dignificando al estudiante y al profesorado mismo, a
continuacién, se detallan las plazas de los docentes:

Docentes ITMA II 2024 (plazas base e interinato)

TIEMPO TIEMPO MEDIO
COMPLETO COMPLETO = TIEMPO  ASIGNATURA  TOTAL
(BASE)  (INTERINATO)

Docentes 1 3 2 23 29
Fuente: Subdireccion de Servicios Administrativos. ITMA II.

Capacitacion a equipo directivo ITMA II 2024

Reafirmando el compromiso institucional con la calidad en el servicio educativo,
la alta direccién gestiond ante TecNM y diversas instituciones cursos y talleres
para el personal directivo, permitiendo la adquisicion de conocimientos y
habilidades necesarias para la realizacion de las actividades administrativas y
directivas de cada area.

14



¥ A < .
A ; ,% LNAL DE MEXICO>
Educacion | g}

Secretaria de Educacién Publica

La capacitacion realizada al personal directivo en 2024, se desglosa a
continuacién:

CURSO O TALLER ASISTENTES FECHA
Liderazgo Generacional vy 17 Del 5 al 9 de agosto del afio
Organizacional 2024.

10 Del 9 al 12 de diciembre del
afno 2024.

Trabajo en Equipo
Fuente: Subdireccién de Servicios Administrativos. ITMA II.

Capacitacion a personal de apoyo a la educaciéon del ITMA II 2024

Por otra parte, en lo que corresponde a la capacitacion del personal de apoyo,
se logré la participacion en un curso que permitira la eficiencia en el
mantenimiento de las instalaciones del plantel.

La capacitacion realizada al personal de apoyo en el afio 2024, se desglosa a
continuacion:

CURSO O TALLER ASISTENTES FECHA
Electricista 1 Del 6 al 13 de diciembre
del afo 2024.

Fuente: Subdireccién de Servicios Administrativos. ITMA II.

El Instituto Tecnoldgico de Milpa Alta II, a través del Departamento de
Desarrollo Académico, impulsa la formacidon y actualizacién del personal
docente mediante el Programa Anual de Capacitacidon. Durante 2024 se llevaron
a cabo diversos cursos con el objetivo de fortalecer la calidad educativa,
detallando el nimero de docentes participantes, horas impartidas y total de
cursos realizados.
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Cursos de formacion docente

En 2024, se alcanzd la meta del 100% de participacién de docentes en 3 cursos
de formacién docente y actualizacién profesional, mismos que fortalecieron la
practica y diversificacion de estrategias de los docentes.

CURSO O TALLER NUMERO DE NUMERO FECHA
DE PARTICIPANTES

REAC, Node JS & Angular 5 10 al 19 de enero del 2024

Uso de Herramientas 12 15 al 19 de enero del 2024
para el Disefio de tu
Marca

Maquinado con Torno 5 15 al 19 de enero del 2024
CNC con CamWorks

Analisis y reflexion de 30 24 al 28 de junio del 2024
estrategias didacticas

Fuente: Subdireccién Académica. ITMA II.

Desempeiio académico del profesorado

Derivado del deber académico y en beneficio del alumnado se realiza la
evaluacién docente, mediante una encuesta de opinion en el instituto; en el que
participan todos los estudiantes de las diferentes carreras. Este proceso
permite identificar factores que repercuten en el proceso educativo, siendo
fundamento en cuanto a la retroalimentacion y apoyo al docente,
permitiéndole mejorar en su desempefio en clase e incrementar el indice de
aprobacién escolar.
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T1po DE EVALUACION: POR ALUMNOS

Perrono: ENE-JUN/2024

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS 6 o o
DEPTO. DE INGENIERTA INDUSTRIAL 4 u m B
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS ¥ COMPUTACION

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

I
8

Promedia General:

B €t o8 E F & W I J
fspectos Evaluados

Resultados de la evaluacion docente por estudiantes enero - junio 2024

Sistema Integral de Informacion g
Instituto Tecnolégico de Milpa Alta I1 52
ROLLO /]

Trro DE EVALUACION: POR ALUMNOS

Per1ono: AGO-DIC/2024

© £ F G
Aspectos Evaluados

Resultados de la evaluacién docente por estudiantes agosto - diciembre 2024
Coordinacidn de lenguas extranjeras

En cuanto a la capacitacion en lengua extranjera, durante el periodo de 2019 a
2024, La Coordinaciéon de Lenguas Extranjeras CLE. del Instituto Tecnoldgico de
Milpa Alta II, impartié 95 cursos de inglés, capacitando a 2040 estudiantes en
lengua inglesa en niveles de A1.1 a B1.5, actividad requisito para la titulacién
que sefiala el Manual de Lineamientos Académico-Administrativos del
Tecnologico Nacional de México articulo 14.4.1.2.
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CANTIDAD DE CURSOS DE INGLES
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Fuente: Subdireccion de Planeacion y Vinculacion. ITMA I.

Cobertura de la Educacion Superior y Oferta Educativa

La cobertura educativa que presenta el Instituto Tecnoldgico de Milpa Alta II
como referencia del 2019 al 2024, es la siguiente:

Matricula tecnolégica del ITMA II 2024

CARRERAS 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ing. Industrial 135 95 103 99 88 77
Ing. en Gestién Empresarial 160 151 143 135 118 118
Ing. en Sistemas 216 199 206 171 184 185
Computacionales
Lic. en Turismo 0 0 0 0 0 35
TOTAL 511 445 452 405 390 415

Fuente: Subdireccion de Planeacién y Vinculaciéon. ITMA 1L
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Gestion de Becas

Se realizé la gestidon de becas al programa Jévenes escribiendo el futuro,
Pilares y Apoyo de transporte.

BECAS BENITO JUAREZ 2024 (SUBES)

Solicitadas Otorgadas
106 Jovenes Pilares Apoyo de transporte
Escribiendo el
Futuro
82 9 15

Total, otorgadas 106
Fuente: Subdireccidon de Planeacién y Vinculacién. ITMA I1.

El total de estos apoyos en becas logro beneficiar al 26% de la matricula total
de los estudiantes inscritos durante el afio 2024. Mostrando un incremento del
4% en comparaciéon con el afio 2023.

Servicio del Centro de Informacion

Durante el aflo 2019 se atendid en servicio de bibliografia fisica y digital y
préstamos a 1425 estudiantes, en el afio 2020 a 468 estudiantes, mientras que
en el aflo 2021 a 50 estudiantes y en el afio 2022 a 83 estudiantes, asi mismo
en el afio 2023 a se atendieron a 250 y en el afio 2024 a 250 consultas de lectura
de estudiantes de las carreras.
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SERVICIO DE BIBLIOGRAFIA FISICA Y DIGITAL
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Fuente: Subdireccidn de Planeacién y Vinculacion. ITMA II.

Es importante destacar que el ITMA II promueve el Programa de Fomento
a la Lectura, incentivando el gusto por la literatura como herramienta de
formacion integral. El Instituto cuenta con acceso a la plataforma e-Libro,
asi como el software Koha para el servicio de la comunidad educativa.

Residencias Profesionales 2024

La Residencia Profesional es una actividad académica que fortalece por su
labor en campo al estudiante. Su propdsito principal es integrar a las y los
estudiantes en el entorno laboral para que apliquen los conocimientos,
habilidades y competencias adquiridos durante su formacién académica en
un contexto real. Este proceso contribuye al desarrollo integral de las y los
estudiantes, fortalece la reputacion de la instituciéon y tiene un impacto
positivo en la comunidad en general. Es asi que, dentro de esta actividad,
se continua buscando espacios a nivel regional, nacional e internacional
para la realizacién de residencias profesionales.
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En este afio se presentan los resultados de las residencias profesionales
realizadas por los estudiantes del Instituto Tecnoldégico de Milpa Alta II
(ITMAII) en 2024.

Participacion en Residencias Profesionales
Total, de alumnos: 42

Distribucion por carrera:

Ingenieria en Gestion Empresarial: 12
Ingenieria Industrial: 15

Ingenieria en Sistemas Computacionales: 15

Instituciones donde realizaron Residencias

Instituciones gubernamentales: 14 estudiantes

Sector educativo: 0 estudiantes

Empresas del sector privado: 21 estudiantes

Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnoldgico, Innovacidon e
Investigacion (INNOVATEC 2023): 3 estudiantes

Investigacion en Ciencia y Tecnologia (Verano Cientifico): 4 estudiantes

Eficiencia de egreso
En el 2024 el nimero total de egresados es de 37, lo que representa una
ligera disminucion en comparacién con 2023. Sin embargo, sigue siendo
un numero alto en comparacidon con afios anteriores.
En el analisis de los datos en cuestion a los egresados se detecta una
variacién en los datos, mismos que pueden deberse a distintos factores,
entre ellos la irregularidad de los alumnos, desercidon escolar y un bajo
indice o numero de ingresos en afos anteriores.
Egresados (2023-2024)

CARRERA/ INDUSTRIAL  GESTION SISTEMAS TOTAL POR

ANOS ANO
2023 10 16 17 43
2024 8 9 20 37

Fuente: Subdireccién Académica. ITMAII.
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Formacion integral de la comunidad estudiantil

En el 2024 el ITMA II a través del Departamento de Actividades
Extraescolares convocd a los y las estudiantes de los cuatro programas
educativos que se imparten a participar en las diferentes disciplinas y
talleres, para brindar la oportunidad de liberar créditos deportivos y
culturales, a través de las diferentes actividades de formacion integral.

Durante el 2024 destacaron los siguientes eventos:

e Ceremonia de inicio de curso enero-junio 24

e Diade San Valentin

e Torneo de Ajedrez

e Conferencia del dia de la Mujer

e Ceremonia Inauguracion Cancha en Alcaldia Milpa
Alta

e Ceremonia de Titulacion marzo 24

e Encuentro amistoso de Futbol ITT II - ITMA II

e Encuentro amistoso de Basquetbol ITTII - ITMA 11

e Participacion en Evento del Dia de la Danza

e Encuentro amistoso de Futbol ITT III - ITMA II

e Encuentro amistoso de Futbol ITZII - ITMA II

e Torneo Relampago de Futbol

e Participacion en el LXVI Evento Pre nacional
Deportivo (Ajedrez)

e Ceremonia de Inicio de Curso agosto-diciembre 24

e Desfile en conmemoraciéon de la Independencia
septiembre 24

e Ceremonia de Titulacidon septiembre 2024

e Taller de Mdusica

e Taller de Video juegos

e CINETEC

e Taller de Cartoneria

e Taller de Nahuatl
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e Festival del dia de Muertos octubre 24
e Concurso de Tapetes octubre 24
e Encuentro Futbol femenil

Respecto del Impulso al desarrollo de las capacidades cientificas y
tecnoldgicas con enfoque en la vocacidn productiva de las regiones

La Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnoldgico, Investigaciéon e
Innovacioén

La Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnoldgico, Investigacion e
Innovacién InnovaTecNM 2024 es un evento impulsado por el Tecnoldgico
Nacional de México con el propdsito de fomentar la creatividad, la
investigacién y el desarrollo de soluciones tecnoldgicas innovadoras. Su
principal objetivo es fortalecer las capacidades de los estudiantes en la
generacion de proyectos con potencial de escalabilidad, transferencia de
tecnologia y comercializacién, al mismo tiempo que se busca resolver
problematicas sociales en los ambitos local, regional y nacional.
Este espacio brinda a los participantes la oportunidad de aplicar sus
conocimientos adquiridos en el aula, desarrollar habilidades
emprendedoras y proponer soluciones que impacten sectores estratégicos
del pais. A través de sus distintas etapas: local, regional y nacional, el
InnovaTecNM 2024 permite el intercambio de ideas, la colaboracion
interdisciplinaria y el crecimiento profesional de los futuros innovadores de
México.
Como cada afio el Instituto Tecnoldgico de Milpa Alta II, llevd a cabo la
Etapa Local del INNOVATecNM 2024, ofreciendo un espacio donde
estudiantes y docentes presentaron proyectos con enfoques disruptivos e
innovadores. Este evento permitid6 compartir experiencias y generar
soluciones orientadas a los sectores estratégicos del pais, promoviendo asi
la creatividad y el emprendimiento tecnoldgico.
En la competencia participaron ocho equipos, inscritos en las siguientes
categorias:

. Servicios para la salud
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Cambio climatico

Sector agroalimentario
Industrias creativas

Los proyectos inscritos en la Etapa Local fueron:
LEVITLOAD, BIOPLASTALIX, LIXBIOL, CHIMALXOCHITL, NOPALFRIX,
DESBROZATEC, IMBOW y SANIDOS DEL AIRE.

Resultados de la Etapa Local

Los proyectos ganadores de esta fase:

. IMBOW: Este equipo logré avanzar hasta la Fase Nacional,
consolidandose como un proyecto con alto impacto e innovacion.

. BIOPLASTALIX: Este equipo alcanzoé la Fase Regional, destacando por
su enfoque sostenible y tecnoldgico.

Participacion en Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas 2024
(ENECB-CEA)

Durante el mes de septiembre, se llevé a cabo la etapa 1 del Evento Nacional
de Ciencias Basicas - Ciencias Econdmico Administrativo, donde 67 estudiantes
de las carreras de Ingenieria en Sistemas Computacionales e Ingenieria
Industrial para el area de Ciencias Basicas y 17 estudiantes de la carrera de
Ingenieria en Gestion Empresarial para el area de Ciencias Econdmico
Administrativa, sumando un total de 84 estudiantes, se dieron cita en los
laboratorios de computo del instituto para participar en la evaluacién 1 del
ENECB.

En un caso historico y con mucho orgullo se obtiene el primer lugar a nivel
nacional en dicha etapa donde cinco de nuestros estudiantes pasan a la etapa
dos del evento.
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ITMA II Fortalece su Infraestructura Educativa
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En referencia a la infraestructura para el desempefio del servicio docente,

durante el 2024 nuestro Instituto Tecnoldgico Milpa Alta II recibid la

tercera parte de los equipos del programa “Requerimiento de Bienes
2022-2024" del TecNM.
Reconocemos el compromiso de las autoridades del TecNM y agradecemos
al Director General el Mtro. Ramon Jiménez Lopez por mejorar la calidad de
la educacién en el ITMAIL

El equipo recibido fue:

No o bk whNh -

O

11
12
13
14

15

16

17

DESCRIPCION

Dobladoras manuales
Maquinas roladoras
Cortadora de metal

Sierras cinta

Esmeriles de Banco
Tornillos de banco
Soldadoras Industriales
multiprocesos
Cizallas

Cepillos de codo
Fresadora de
vertical

Torno de precisién
Prensas troqueladoras
Hornos

Trituradoras de laboratorio
de mordaza

Sistema de control de
calidad de la energia con
monitoreo (montado en
una de las cortadoras de
metal)

Punteadores de pedestal
mecanica

Mesas de uso rudo

torreta

CANTIDAD
4

AW WWAMDHM

w N B

BN D

MARCA
BUNMINA
BUNMINA
SILVERLINE
SILVERLINE
SILVERLINE
BUNMINA
Disitec

BUNMINA
BUNMINA
BUNMINA

BUNMINA
BUNMINA
PROETI
PROETI

Disitec

BUNMINA

BUNMINA

MODELO
MCDO01220
MCMR1.5-5
DC-J4-400-3
DC-MBS7
DC-BRGRB
UR427HD
Infra multiar C 452
3603

MCCI 1.5
SHA850
FRS2S-SF

TRN40GS
YATR23

PO003
A0670-A0670/1

DISSMAC

FRPU350

MESUR150UR427
HD
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18 | Soldadoras Industriales 1 Disitec infra MM2523590
para proceso MIG
19 | Molino de martillos PROETI A0671X
20  Mesas de uso rudo 4 BUNMINA MESUR150UR427
HD
21 Kit de herramienta de 1 BUNMINA URRHMS8
metrologia

Fuente: Subdireccion Académica. ITMA II.

El Instituto Tecnolégico de Milpa Alta II, se suma al trabajo de la agenda
estratégica de TECNM y de la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia
e Innovacién de la Ciudad de México SECTEI, con el proyecto prioritario de
atencion a la Constitucion de Redes de Investigacion que ayuden a
preservar la Genética y Cultura del Maiz nativo, con el proyecto de
conservacion del maiz nativo y recuperaciéon de terrazas prehispanicas en
las instalaciones del Instituto Tecnoldgico de Milpa Alta II, para generar
alternativas para su conservacion y preservacion, dicha parcela tendra una
superficie de aproximadamente 100 m2. En la cual particip6 como
responsable la maestra: Flor de Maria Aguilar Flores. El equipo de trabajo
estuvo integrado por estudiantes de la carrera de Ingenieria Industrial, que
a su vez realizan su servicio social, apoyando en el disefio de alternativas
sostenibles en la parcela, con el objetivo de mejorar el proceso productivo
del cultivo de maiz y la réplica de la parcela demostrativa para pequefos
productores de la regién que no cuentan con grandes extensiones de
tierra.

Como resultado de este proyecto se obtuvo wuna PARCELA
DEMOSTRATATIVA DE MAIZ NATIVO A PARTIR DE PRACTICAS
AGROECOLOGICAS SOSTENIBLES EN LAS Terrazas del ITMAII, concluyendo
que el rescate de las terrazas, mas el estudio de suelo permiten y las
practicas agroecoldgicas como las cero labranzas que se emplearon
permiten obtener una produccidon del 97% del total de las semillas
sembradas, beneficiando a la comunidad en la preservaciéon del maiz nativo
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Convenios de colaboraciéon
En 2024 como fortalecimiento de la vinculacién con empresas de caracter
social, privado y educativas, se continuaron con los convenios de
colaboracién para abrir espacios en residencias profesionales y servicio
social para la comunidad estudiantil, por lo que durante este afio se contd
con un total de 33 convenios vigentes.
Relacién de empresas con convenio de colaboracién:
1. INEA
Conalep
Frank Por Laboratories
Envases Everest de Plastico S.A de C.V
Sistema de Transporte Colectivo
ISSSTE
Dil- Led KOBOBX
Colegio de Bachilleres Plantel 14 “Milpa Alta”
9. Alcaldia Milpa Alta
10. Servicios para el desarrollo sustentable
comunitario, social y financiero S.A de C.V

© N Uk WN

11. Centro de Estudios Tecnoldgicos industrial y de
servicios N.49°

12. Colegio de Bachilleres

13. Instituto Tecnoldgico de Cuautla (Servicio Social)
14. Instituto Tecnoldgico de Cuautla (Residencias y
Practicas Profesionales)

15. IARCSA

16. C5

17. CETIS No.001

18. Conectados al Futuro

19. Calpulli Tecalco A.C

20. Instituto Tecnoldégico de Cuautla (Uso de
instalaciones compartidas y colaboracion cientifica)

21. INVOLVE RH

22. Centro Nacional de Desarrollo Tecnoldgico
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23. Volver a Sofar

24. Productos Mendoza
25. Alcaldia Tldhuac
26. INEA

27. SEDEMA

28. Instituto Tecnoldgico de Zacatepec
29. CEAT Tepenahuac
30. Jarabes San Pedro
31. Manpower Group
32. Baby Ballet

33. Prepa No. 127

En el afio 2024, se formalizé la firma de 9 convenios de colaboracién, de los
cuales 6 fueron con instituciones publicas y 3 con empresas de caracter
privado.

INSTITUCIONES PUBLICAS TIPO DE CONVENIO
INEA Residencias Profesionales y Servicio Social
Conalep Residencias Profesionales y Servicio Social
CETIS No.001 Residencias Profesionales
Centro Nacional de Desarrollo Colaboracién Interinstitucional
Tecnoldgico
Instituto Tecnoldgico de Zacatepec Colaboracion académica, cientifica y

tecnoldgica

Prepa No. 127 Residencias y Practicas Profesionales

Fuente: Subdireccién de Planeacién y Vinculacién. ITMA II.

INSTITUCIONES PRIVADAS TIPO DE CONVENIO
Baby Ballet Marbet Residencias Profesionales
Conectados al Futuro Residencias Profesionales
CEAT Tepenahuac Servicio Social y Residencias Profesionales

Fuente: Subdireccién de Planeacién y Vinculacién. ITMA II.
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Servicio social

El servicio social da cuenta del vinculo entre el Instituto Tecnoldgico de Milpa
Alta Il y la Sociedad, pues a partir del desarrollo de este programa se coadyuva
a la atencion de las necesidades gubernamentales, a través de él los
estudiantes tienen la oportunidad de aplicar los conocimientos adquiridos en
sus areas de estudio, asi como incrementar su capital intelectual a través de la
experiencia generada al interrelacionarse con otras personas de distintas
disciplinas involucrados en el logro de proyectos.

Durante el 2024, cumplieron con esta obligacion 24 estudiantes, en
instituciones locales y acentuando el beneficio social y regional, como se
observa en el siguiente cuadro.

INSTITUCION No. ESTUDIANTES
ITMATI 18
Alcaldia Milpa Alta 2
CETIS No.001 1
INEA (Alfabetizatec) 3
TOTAL 24

Fuente: Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculaciéon. ITMA 11
Incorporaciéon de estudiantes y egresados al mercado laboral

El egreso representa la etapa final de los estudiantes que lograron concluir de
manera satisfactoria el programa de estudios de su carrera, como lo establece
el Manual de Lineamientos Académico-administrativos del Tecnolégico
Nacional de México.

Entrega de Titulos de manera anual

CARRERAS ANOS
2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Ingenieria en 14 15 15 10 21 15
Sistemas
Computacionales
Ingenieria Industrial 8 3 2 9 11 6
Ingenieria en 9 6 5 21 15 10
Gestion Empresarial
TOTAL 31 24 22 40 47 31

Fuente: Subdireccién de Planeacion y Vinculacién. ITMA IL.

Visitas a empresas

El objetivo de realizar visitas escolares es proporcionar a los estudiantes
experiencias de aprendizaje practico que complementen su formacion
académica, permitiéndoles observar de primera mano los procesos operativos,
tecnoldgicos y de innovacidon que caracterizan a las empresas lideres en sus
respectivos sectores. Estas actividades fomentan la vinculacion entre los
estudiantes y el entorno laboral real, fortaleciendo sus competencias
profesionales y su comprension de las dinamicas industriales actuales.

Visitas a empresas en 2024

Semestre 2024-1

FECHA DE VISITA EMPRESA NO. DE DOCENTE TOTAL
ALUMNOS RESPONSABLE
20 de febrero Jabones la Corona 29 1 30
26 de febrero Bimbo 33 1 34
Azcapotzalco

29 de febrero Barcel Lerma 26 1 27

13 de marzo Barcel Lerma 35 1 36

15 de marzo Pelikan Puebla 20 1 21
TOTAL 143 5 148

Fuente: Subdireccion de Planeacién y Vinculacion. ITMA 1L
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Semestre 2024-2

FECHA DE VISITA EMPRESA No. DE DOCENTE TOTAL
ALUMNOS RESPONSABLE
28 de agosto Cerro Tecpallo 23 1 24
5 de septiembre Monte San Lorenzo 40 1 41
Tlacoyucan
19 de septiembre  Feria Internacional 16 1 17
de Innovaciony
Emprendimiento
23 de septiembre  Marinela 12 1 13
Azcapotzalco
11 de octubre Bimbo Toluca 30 1 31
20 de noviembre  Pascual 30 1 31
21 de noviembre  La costefia 35 1 36
29 de noviembre  Travel Cost 45 1 46
al 1Tro de
diciembre
Total 231 8 239
Gran Total 374 13 387

Fuente: Subdireccién de Planeacion y Vinculacién. ITMA IL.

Consejo de vinculaciéon

En cada una de las Instituciones que conforman el Tecnoldgico Nacional de

México, se constituye el Consejo de Vinculacion, integrado con la

representacion de los Sectores Publico, Social, Privado y de la propia institucion.

El Consejo de Vinculacién tiene por objeto mejorar la operacion y el desarrollo
del potencial del Tecnoldgico Nacional de México en la zona de influencia de la
institucion en este caso en la Alcaldia Milpa Alta, asi como apoyar sus
actividades, mediante la participacién activa de cada uno de los sectores.
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Este Consejo tiene el encargo de consensuar la pertinencia del rumbo de la
institucion, de su oferta educativa, los servicios que la institucién preste a su
entorno, asi como opinar sobre su desempefio, el impacto de sus accionesy el
cumplimiento de sus objetivos.

El 13 de diciembre del afio 2024 se llevé a cabo la tercera sesion y reinstalacion
del Consejo de Vinculacién dando continuidad a las sesiones del 2024, en esta
sesion se firmod el acta de reinstalacion, conformandose el consejo de la
siguiente manera:

El Lic. José Octavio Rivero Villasefior alcalde de Milpa Alta y presidente del
consejo, Lic. Edgar Alfonso Gonzalez Olivares suplente del presidente,
Licenciado Ismael Rivera Ramirez secretario ejecutivo.

Comisario (a): Contador publico Efrén Ibafiez Olvera, Licenciada Angélica Maria
Moscosa Sanchez.

Vocales: Doctor José Ricardo Martin Fascinetto Constantini, Maestro Marcos
Francisco Torres Rosas, Maestra Concepcion Paloma Orddfez Palacios,
Licenciada Claudia Bravo Morales, Licenciada Adriana Araceli Ojeda, Mario
Israel Ramirez Mata, Lic. Gardelia Evillano Alvarez.

Inversion en infraestructura educativa

En 2024, en relacidn a la inversién en educativa, se instalaron velarias en el drea
recreativa, se realiz6 mantenimiento a mesas, marquesina y rotulacién con
identidad grafica en el edificio de laboratorios y talleres; y se mejord la
conectividad mediante equipos de redes y el aumento del ancho de banda.
También se repararon y pintaron aulas, se coloc6 fresado en el
estacionamiento, se adquirieron 5 videoproyectores y se instalé una planta
purificadora de agua. Ademas, se fumigaron las instalaciones y se mejord la
seguridad con la instalacion de ductos y cableado e instalacién de 4 nuevas
camaras de videovigilancia.
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Mantenimientos 2024

MANTENIMIENTOS
ANO PROGRAMADOS REALIZADOS CORRECTIVOS N° DE
ALUMNOS
2024 42 118 4 Afio 2024 - 415

Fuente: Subdireccidon de Servicios Administrativos. ITMA II.

Evaluacion y certificacion de procesos

A través de la Direccion de Aseguramiento de la Calidad del TecNM, el Instituto
Tecnoldgico de Milpa Alta II, ha implementado de manera institucional los
Sistemas de Gestion como herramienta de estandarizacion de la calidad en el
servicio educativo, obedeciendo las normas actuales que rigen este sistema.
Durante el 2024 el Instituto Tecnoldgico de Milpa Alta II participd en auditorias
cruzadas y de seguimiento con diferentes instituciones educativas del TecNM,
asi como drganos certificadores de sistemas de Gestion.

Los sistemas en los que actualmente se encuentra certificado el Instituto
Tecnoldgico de Milpa Alta II, son los siguientes:

e Sistema de Gestidon de Calidad (Norma Internacional ISO 9001:2015).

e Sistema de Gestion Ambiental (Norma Ambiental ISO 14001:2015).

e Sistema de Gestién de Igualdad Laboral y no Discriminacion (Norma
Mexicana

e NMX-R-025-SCFI-2015).

e 100% Libre de Plastico de un Solo Uso.

En cumplimiento con la Ley General de Archivos, durante 2024 se organizaron
y registraron carpetas de expediente del Archivo de Tramite, bajo los criterios
establecidos por el TecNM, asegurando su conservacion, integridad y
disponibilidad. Este proceso contd con la participacion de las Jefaturas de
Departamento.
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Vision de largo plazo

La mision y la vision del Instituto Tecnolégico de Milpa Alta II se sustentan en
el analisis de su marco fundacional y normativo, en la alineacién con el Plan
Nacional de Desarrollo 2025-2030 y sus programas derivados, asi como en los
principios del Modelo Educativo “Humanismo para la Justicia Social”.

Mision
Ofrecer servicios de educacion superior tecnoldgica de calidad, con cobertura

nacional, pertinente y equitativa, que coayude a la conformacién de una
sociedad justa y humana, con una perspectiva de sustentabilidad.

Formar profesionistas competentes generando condiciones que garanticen el
avance cientifico y tecnoldgico en beneficio de la sociedad.

Vision
Ser una institucion de Educacion Superior Tecnoldgica de calidad, con alcance

internacional y comprometida a ser uno de los pilares fundamentales del
desarrollo sostenido, sustentable y equitativo de la nacidn.

El Instituto Tecnoldgico de Milpa Alta II traza su vision al afio 2030 con el
propdsito de fortalecer la educacidon superior tecnolégica y contribuir al
desarrollo local, regional y nacional mediante la formacion de
profesionistas dignificados, capacitados, éticos y comprometidos con la
sociedad.

Para 2030, el Instituto Tecnoldgico de Milpa Alta II sera reconocido como
una institucion estratégica por su aportacidon al desarrollo cientifico,
tecnoldgico y social, promoviendo la innovacién, la inclusion y la
sustentabilidad.

Asimismo, consolidaréa un modelo educativo flexible, humanista e
incluyente, apoyado en tecnologias digitales y diferentes modalidades de
ensefianza, promoviendo el pensamiento critico, la creatividad y la
responsabilidad social.
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La investigacidon y la innovacién desarrolladas en la institucidon contribuiran
a mejorar procesos, productos y servicios, fortaleciendo la vinculacién con
los sectores social, productivo y gubernamental.

El Instituto Tecnoldgico de Milpa Alta Il sera reconocido por su compromiso
con el desarrollo de comunidades respetando sus caracteristicas
esenciales, involucrandose para conservar las actividades econdmicas
generadas por su tipo de suelo, siendo mas justas, equitativas y
sustentables, mediante programas educativos pertinentes y de calidad.
Bajo la gestidn ética, transparente y eficiente, la institucién fortalecera la

participacion, la rendicion de cuentas y la mejora continua en beneficio de
la comunidad académica y la sociedad.
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6. Objetivos

Con el propdsito de atender los principales problemas y desafios
identificados en el diagndstico institucional, el Programa Institucional
del Instituto Tecnoldégico de Milpa Alta II 2025 - 2030 establece 6
objetivos articulados bajo un enfoque humanista, cientifico vy
socialmente pertinente.

1.- Ampliar el acceso a la educacién superior tecnolégica, atendiendo las
desigualdades existentes y garantizando equidad y justicia social para la
poblacion en general, con especial atencién en los sectores mas
vulnerables.

2.- Garantizar una educacion de excelencia que fortalezca el pensamiento
critico, de vanguardia y pertinente con su entorno social fomentando un
aprendizaje continuo.

3.- Impulsar la educacién integral con un enfoque solidario, sustentable
que fomente la cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo
armonico de las potencialidades y la educacién alo largo de la vida.

4.- Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo
tecnolégico y la innovacién para contribuir al bienestar nacional y local
potenciando el progreso sostenible para contribuir a la soberania cientifica y
tecnoldgica.

5.- Impulsar la vinculacién y la asociacién con los sectores productivo,
publico y social, fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al
desarrollo econdmico de las comunidades y regiones del pais.

6.- Incrementar la eficiencia administrativa en la gestion institucional,
garantizando austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos
con gobernanza democratica basada en un modelo de financiamiento
sostenible.
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6.1 Relevancia del objetivo 1: Ampliar el acceso a la educacién superior
tecnolégica, atendiendo las desigualdades existentes y garantizando equidad y
justicia social para la poblaciéon en general, con especial atencién en los
sectores mas vulnerables

El Articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
sefiala que: “Toda persona tiene derecho a la educacion. El Estado -
Federacion, Estados, Ciudad de México y Municipios- impartira y
garantizara la educacioén inicial, preescolar, primaria, secundaria, media
superior y superior (...) La educacion se basara en el respeto irrestricto de
la dignidad de las personas, con un enfoque de derechos humanos y de
igualdad sustantiva. Tendera a desarrollar armdénicamente todas las
facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la Patria,
el respeto a todos los derechos, las libertades, la cultura de paz y la
conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la
justicia; promovera la honestidad, los valores y la mejora continua del
proceso de ensefianza aprendizaje”.

De acuerdo con las reformas al Articulo 3°. Constitucional (DOF 15-05-2019),
uno de los criterios que orientara a la educacion sera la calidad, entendida
como el mejoramiento integral constante que promueve el maximo logro
de aprendizaje de los educandos, para el desarrollo de su pensamiento
critico y el fortalecimiento de los lazos entre escuela y comunidad. En este
sentido, la educacion que se imparte en el Instituto Tecnolégico de Milpa
AltaIl, se rige bajo el criterio de calidad, con equidad, inclusién, humanismo
y justicia social.

De acuerdo con el Articulo 2o de la CPEUM, el Estado debe reconocer y
garantizar el derecho de los pueblos indigenas y afromexicanos a su libre
determinacion y autonomia. Ademas, en el Plan Nacional de Desarrollo
2025 - 2030 es fundamental erradicar la discriminacién hacia los pueblos
indigenas y afromexicanos, garantizando su acceso a derechos vy
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oportunidades en igualdad de condiciones. Esto también implica fortalecer
su identidad cultural y fomentar su desarrollo social, econédmico y politico
bajo los principios de justicia e inclusién.

El Instituto Tecnoldgico de Milpa Alta II mantiene su compromiso con
calidad de los programas educativos de nivel de educacién superior, de
acuerdo con los ejes transversales y criterios del Sistema de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacidn Superior (SEAES), contribuyendo al
mejoramiento institucional y al fortalecimiento de los Sistemas Estatales
de Educacidon Superior, los subsistemas y el Sistema Nacional de Educacion
Superior en su conjunto, con el objetivo de transitar hacia la
transformacion de la educacion superior con base en lo establecido en la
Ley General de Educacion Superior.

Problemas
e Laincorporacion de nuevas carreras con certificaciones de calidad.

e La participacion de estudiantes y docentes en eventos académicos a
nivel nacional e internacional no se ha incrementado en los ultimos
anos.

e El personal docentey personal de apoyo y asistencia a la educaciéon
que cuentan con plaza no son suficientes para cubrir la atenciéon a
la demanda actual de la regidn.

e El numero de docentes acreditados en Diplomados se ha
incrementado de manera paulatina.

Retos
e Lograr la acreditacion de nuevas carreras para los programas
educativos de ingenieria del Instituto Tecnoldgico de Milpa Alta II.
e Incrementar la participacion de estudiantes y docentes en eventos
académicos a nivel nacional e internacional.

e Lograr el incremento de plazas del personal docente y de personal
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de apoyo y asistencia a la educacion.

e Impulsar la acreditacion de todo el personal docente en Diplomados
que ofrece el Tecnoldgico Nacional de México y aquellos afines a su
perfil profesional.

6.2 Relevancia del objetivo 2: Garantizar una educacién de excelencia
que fortalezca el pensamiento critico, de vanguardia y pertinente con su
entorno social fomentando un aprendizaje continuo

En relacién con el incremento a la atencién de la demanda, en el afio de
2024 se tuvo una matricula de 415 estudiantes inscritos en Licenciatura;
Para el mediano plazo, el Instituto Tecnolégico de Milpa Alta II busca lograr
una matricula de al menos 720 estudiantes, y el incremento de la
eficiencia terminal de ingenieria.

El Proyecto de Nacion de la Cuarta Transformacion tiene como base el
impulso de un desarrollo sustentable, es decir, lograr un equilibrio entre
desarrollo econdmico, social y ambiental que preserve el medio ambiente
y evite un dafo irreversible, al tiempo que busca evitar que se agoten
los recursos naturales y permitir su disfrute a las generaciones futuras.

Problemas

e Disminucién en la matricula de licenciatura.

e Falta de equipamiento y actualizacién en laboratorios y talleres.

e Falta de funcionamiento de maquinaria en laboratorios de talleres de la
carrera de Ing. Industrial a falta de subestacion eléctrica.

e Falta de un elevador en la Unidad Académica Departamental Tipo IV, para uso
de personas de grupos vulnerables.

e Falta de personal docente y administrativo a cubrir diferentes asignaturas y
areas de las carreras impartidas en la institucion.

e Eficiencia terminal de licenciatura.
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e La Coordinacién del Programa Institucional de Tutorias cuenta con personal
limitado para la atencion de las y los estudiantes.

Retos

e Fortalecer la difusion de la oferta educativa de los programas educativos de
licenciatura del Instituto Tecnoldgico de Milpa Alta IL.

e Incrementar la infraestructura y el equipamiento en beneficio de la
comunidad tecnoldgica.

e Realizar la gestion de recursos federales para la ejecucion de obras en
infraestructura educativa, en atencion a personas de grupos vulnerables y con
un enfoque inclusivo.

e Reforzar acciones en apoyo de reducir los indices de desercién.

e Incremento de tutoras y tutores, asi como la gestion de espacios fisicos para
la atencién.

6.3 Relevancia del objetivo 3: Impulsar la educacién integral con un enfoque
solidario, sustentable que fomente la cultura de la paz y del deporte,
fortaleciendo el desarrollo armdnico de las potencialidades y la educacion a lo
largo de la vida.

El Programa Sectorial de Educacién 2025-2030, la formacion integral constituye un
eje central de la transformacidn educativa y un compromiso con el derecho a una
educacion superior de calidad, pertinente y con sentido social.

Una educaciéon integral permite que las y los estudiantes desarrollen todas sus
habilidades y potencialidades, tanto intelectuales como emocionales, sociales, fisicas
y artisticas. Al fomentar una educacién integral, se promueve en el estudiantado el
desarrollo de valores éticos, civicos y de responsabilidad social, y se contribuye en su
formacién como ser humano, como personay como ciudadano.

La formacién integral es una condicién necesaria del proceso educativo. En forma
complementaria, las y los estudiantes, ademas de su formacién académica, deben
desarrollar habilidades en los ambitos deportivo, artistico, cultural, civico y ético, con
competencias en creatividad, en emprendimiento, en investigacion y desarrollo

40



TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO-

Educacion

Secretaria de Educacién Publica

personal. Esto contribuye al fomento del cuidado de la salud, el respeto a la
diversidad, a una cultura de pazy al cuidado de la biodiversidad y el medio ambiente.

Problemas

Retos

Las actividades deportivas, civicas y culturales no cuentan con los
recursos suficientes para su desarrollo y atencién de las y los
estudiantes.

De acuerdo con las diversas disciplinas extraescolares, de manera general no
se cuenta con espacios, ni instalaciones suficientes para llevar a cabo
actividades culturales, artisticas y civicas para continuar fortaleciendo la
educacién integral de los estudiantes. También se carece de promotores para
el desarrollo de las actividades extraescolares.

Anticipar y asignar los recursos econémicos para el desarrollo de
todas las actividades deportivas, culturales y civicas, asi como los
recursos humanos y de infraestructura, recursos necesarios para
su atencién.

Impulsar la gestién de recursos federales para la ejecucion de obras
en infraestructura fisica deportiva, que dé atencién a personas de
grupos vulnerables y con un enfoque inclusivo. Asimismo, lograr el
incremento en la formacién e incorporacion de promotoras y
promotores deportivos, civicos y culturales.

6.4 Relevancia del objetivo 4: Fortalecer la investigacion cientifica y

huma

nistica, el desarrollo tecnolégico y la innovaciéon para contribuir al

bienestar nacional y local, potenciando el progreso sostenible para contribuir a la
soberania cientificay tecnolégica

Uno de los objetivos fundamentales que el Instituto Tecnolégico de Milpa

Alta II ha determinado respecto del desarrollo de ciencia, tecnologia e
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innovacion, es formar al capital humano para que sea capaz de investigar,
generar conocimiento cientifico y tecnolégico, innovar, desarrollar y
transferir tecnologias e incidir con rigor ético, directa y de manera
determinante en el desarrollo econémico y social no solo a nivel local.

Problemas
¢ Insuficiente nimero de proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico.

e Infraestructuray equipamiento actual limitados, lo cual no propicia
la realizacion de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovacion de alto impacto.

Retos
e Impulso para la participacion de docentes y estudiantes en las
convocatorias académicas, de investigacion y desarrollo
tecnoldgico.
e Gestionar recursos econdmicos para la modernizacién de la
infraestructura y el equipamiento.

6.5 Relevancia del objetivo 5: Impulsar la vinculacién y la asociacion con los
sectores productivo, publico y social, fortaleciendo los procesos formativos para
contribuir al desarrollo econémico de las comunidades y regiones del pais

La vinculacion fomenta el desarrollo y la competitividad, ya que permite transferir y
aplicar el conocimiento cientifico, tecnoldégico y humanistico generado en la
instituciéon, al mismo tiempo que atiende de manera directa las demandas y
necesidades del entorno. Con ello, retroalimenta a la docencia y a la investigacion,
mejora la pertinencia de los programas académicos y orienta nuevas lineas de
investigacion.

Para el Instituto Tecnoldgico de Milpa Alta II, la vinculacién representa un puente
efectivo entre la academia y los sectores externos (social, productivo, gubernamental
y cultural) para fortalecer la formacion integral de las y los estudiantes, contribuir al
desarrollo social y econdmico, impulsar la generacion y transferencia de
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conocimiento, promover el desarrollo profesional y personal, asi como fortalecer la
relacion entre universidad, empresay sociedad.

Problemas
e Falta de bienes y servicios con registro de propiedad intelectual.

e Falta de mayor participacion en equipos para proyectos de
Innovacion tecnolégica que contengan el conocimiento, en su caso,
el prototipo, el registro de propiedad intelectual y el modelo de
negocio.

e Aumentar la firma de convenios entre el Instituto Tecnoldgico de Milpa
Alta II y los sectores publico, social y privado e instituciones de
educacién superior.

e Falta de participacion en las visitas escolares, por transporte.

Retos

e Incrementar los bienes y servicios que sean objeto de propiedad
intelectual.

e Conformar grupos de estudiantes y docentes especializados en
propuestas de Innovacion Tecnoldgica.

e Fortalecer e incrementar le firma de convenios y mantener su
vigencia para el desarrollo de trabajos colaborativos

e yestratégicos.

e Lograr incrementar el numero de visitas, teniendo el apoyo
institucional de la alcaldia para lograrlo.

6.6 Relevancia del objetivo 6: Incrementar la eficiencia
administrativa en la gestidn institucional, garantizando austeridad
y transparencia en el uso de los recursos publicos con gobernanza
democratica basada en un modelo de financiamiento sostenible

El Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos sefiala que los recursos econdmicos de que dispongan la
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Federacion, las entidades federativas, los Municipios y las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administraran
con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

El Instituto Tecnoldgico de Milpa Alta II mantiene la mejora continua en
el desarrollo de los procesos y procedimientos en relaciéon con las
actividades de planeacidon, de vinculacién, académicas y de servicios
administrativos de manera eficaz, eficiente y efectiva, con el objetivo de
consolidarnos como una Institucién de Educacién Superior Tecnoldgica
lider y de alto desempefio en el sector educativo.

La toma de decisiones estratégicas se lleva a cabo en apego a la
normatividad vigente y con una politica de austeridad y eficiencia en el
uso de los recursos disponibles de manera transparente y objetiva; esto
a través de la planeacidon, programacion y presupuestacion del trabajo
académico y administrativo.

Los directivos mantienen reuniones de trabajo de seguimiento para
retroalimentar e informar acerca de los avances en el logro de las metas
Institucionales, asi como de los retos que la actividad académica, de
vinculacién y administrativa presentan durante el servicio educativo.

Problemas
e Insuficiencia presupuestal.
e Reduccién de partidas presupuestales.
e Cambio de normas para la aplicacion de Gasto Federal.

Retos
e Optimar su ejercicio con honradez, transparencia, eficiencia,
eficacia, rendicion de cuentas y en apego al programa de
austeridad.
e Ejecucion de Recurso Federal a corto plazo.
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6.7 Vinculacion de los objetivos del Programa Institucional del Instituto

Tecnoldgico de Milpa Alta II

La siguiente tabla presenta la alineacidn y trazabilidad entre los objetivos

estratégicos del Programa

Institucional

2025-2030 del Instituto

Tecnoldgico de Milpa Alta I1 y los objetivos, estrategias y lineas de accién
del Programa Institucional del TecNM 2025-2030.

Trazabilidad entre el PIT del Instituto Tecnolégico de Milpa
Altally el PIT del TecNM 2025 — 2030

Objetivos del Programa Institucional
2025-2030 del Instituto Tecnolégico de Milpa Alta II

1.- Ampliar el acceso a la educacion superior
tecnoldgica, atendiendo las desigualdades
existentes y garantizando equidad y justicia
social para la poblacion en general, con
especial atencion en los sectores mas
vulnerables.

2.- Garantizar una educacion de excelencia que

fortalezca el pensamiento critico, de vanguardia
y pertinente con su entorno social fomentando
un aprendizaje continuo.

3.- Impulsar la educaciéon integral con un
enfoque solidario, sustentable que fomente la
cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el
desarrollo armédnico de las potencialidades y la
educacién a lo largo de la vida.

Objetivos, estrategiasy lineas
de accién vinculadas del
Programa Institucional del
TecNM 2025-2030

1.1,1.1.1,1.1.2,1.1.6,1.1.8,1.1.10, 1.2,
1.21,1.2.2,1.2.3,1.24,1.25,1.2.6,
1.2.7,1.3,1.3.1,14,1.4.1,1.43,
1.4.4145,1.5,15.2,15.3,1.54,

156,157,158
2.1, 21.2,21.3,
24,24 1

3.1,3.1.3,3.1.5,3.2,3.2.1, 3.2.2,
3.2.3,3.2.4,
3.2.5,3.2.6,3.2.7,3.3,3.3.1, 3.4,
3.4.4
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Objetivos del Programa Institucional
2025-2030 del Instituto Tecnolégico de Milpa Alta II

4.-Fortalecer la investigacion cientifica vy
humanistica, el desarrollo tecnoldgico y la
innovacion para contribuir al bienestar nacional
y local potenciando el progreso sostenible para
contribuir a la soberania cientifica y tecnoldgica.

5.- Impulsar la vinculacidon y la asociacién con los
sectores  productivo, publico 'y social,
fortaleciendo los procesos formativos para
contribuir al desarrollo econdémico de las
comunidades y regiones del pais.

6.- Incrementar la eficiencia administrativa en la
gestion institucional, garantizando austeridad y
transparencia en el uso de los recursos publicos
con gobernanza democratica basada en un
modelo de financiamiento sostenible

SN monowoeico
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Objetivos, estrategias y lineas de
accion vinculadas del Programa
Institucional del TecNM 2025-2030

4.1,4.1.4,4.3,43.3,45,45.5

5.1,5.1.1,5.1.2,5.1.3,5.1.4,5.1.5,
5.1.7,53,53.1,53.5,54,54.1,54.2,
54.3,55,55.2,553,55.6,5.6,56.5

6.2,6.2.1,6.2.2,6.24,6.2.5,6.2.7,6.3,
6.3.1,6.3.2,6.4,64.3,6.5,6.5.1,6.5.2,
6.6, 6.6.6
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7. Estrategias y lineas de accion

Objetivo 1. Ampliar el acceso a la educaciéon superior tecnolégica,
atendiendo las desigualdades existentes y garantizando equidad y justicia
social para la poblacién en general, con especial atencidon en los sectores
mas vulnerables.

Estrategia 1.1 Incrementar la cobertura de la educacion superior tecnoldgica,
garantizando el derecho a una educacion de excelencia con equidad y justicia
social, a fin de ampliar el acceso y fortalecer el desarrollo regional y nacional.

Linea de accion

1.1.1 Ampliar la matricula total del Instituto Tecnolégico de Milpa Alta II, a
través del fortalecimiento de la oferta académica, la diversificacion de
opciones educativas y la apertura de nuevas extensiones.

1.1.2 Impulsar el crecimiento de la matricula en licenciatura con criterios de
inclusion y equidad, ampliando la oferta educativa, los programas de
becas y las acciones de promocién en comunidades con menor acceso.

1.1.6 Fortalecer la educacion no escolarizada (en linea o virtual y a distancia) y
mixta con el apoyo de plataformas tecnoldgicas y capacitaciéon docente.

1.1.8 Implementar jornadas de difusiéon y comunicacién institucional de la
oferta educativa del Instituto Tecnoldgico de Milpa Alta II a nivel local,
regional y nacional, mediante campafias en medios digitales, impresos y
presenciales.

1.1.10 Asegurar el maximo aprovechamiento de la capacidad instalada en el
Instituto Tecnoldgico de Milpa Alta II, mediante la optimizacién de
espacios, recursos y horarios.
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Estrategia 1.2 Asegurar el logro académico mediante acciones integrales que

faciliten la permanencia y el egreso oportuno de las y los estudiantes del

TecN
term

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7

M, con el propésito de fortalecer su trayectoria formativa y la eficiencia
inal.

Linea de accidn

Fomentar la participacion de estudiantes del Instituto Tecnolégico de
Milpa Alta II, en los programas oficiales de becas con énfasis en grupos
vulnerables, mediante campafas de difusion, asesoria personalizada y
acompafiamiento en los procesos de solicitud y registro.

Fortalecer los programas de tutorias, andamiaje y de apoyo
socioemocional mediante esquemas de acompafiamiento gradual que
fortalezca el desempefio académico y la permanencia estudiantil.
Impulsar la formacién continua de tutores mediante talleres, diplomados
y cursos especializados en acompafiamiento académico y apoyo
socioemocional, con el fin de sensibilizarlos sobre las necesidades del
estudiantado en contextos diversos.

Promover laimplementacion de talleres de nivelacion académica en areas
criticas, segun cada programa educativo mediante diagndsticos
académicos.

Implementar un sistema de alerta temprana que identifique estudiantes
en riesgo de abandono mediante el sequimiento académico y el apoyo
socioemocional.

Impulsar la mejora del indice de eficiencia terminal mediante el
fortalecimiento del acompafiamiento académico, la implementacién de
planes de nivelacidn y el seguimiento individualizado del progreso
estudiantil.

. Promover la titulacion oportuna de estudiantes de licenciatura del

Instituto Tecnoldgico de Milpa Alta II mediante programas de
acompafiamiento académico, asesorias especializadas y simplificacién de
tramites administrativos.
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Estrategia 1.3 Colaborar con otros subsistemas y niveles educativos para
fortalecer la expansion, continuidad y pertinencia de la educacién superior
tecnoldgica.

Linea de accidon

1.3.1 Promover la realizacion y recepcion de visitas a escuelas de educacion basica 'y
medio superior y de eventos itinerantes que despierten el interés vocacional de
nifias, nifios y adolescentes en las carreras que ofrece el Instituto Tecnoldgico
de Milpa Alta IL.

Estrategia 1.4 Promover mayor participacion de mujeres en programas
educativos STEM, asi como la inclusion de personas con discapacidad,
estudiantes de comunidades indigenas, afrodescendientes y poblacién con
diversidad sexual, con el propésito de fortalecer la equidad y la inclusion en la
educacion superior tecnoldgica.

Linea de accidon

1.4.1 Promover campafias de orientacién vocacional con enfoque de género,
mediante talleres, platicas informativas y materiales digitales, que fomenten
el interés de nifias y adolescentes en las areas STEM.

1.4.3 Garantizar que el Instituto Tecnoldgico de Milpa Alta II cuente con espacios
accesibles para personas con discapacidad, mediante la adecuacion de
instalaciones fisicas, sefializacion y mobiliario.

1.4.4 Implementar un programa que garantice la inclusion efectiva de estudiantes
de pueblos indigenas, promoviendo la no discriminacién y la igualdad de
oportunidades, mediante talleres, asesorias académicas, tutorias culturales y
difusion de politicas inclusivas.

1.4.5 Implementar un programa para eliminar el lenguaje sexista y excluyente entre
estudiantes, mediante campafias de sensibilizacion, capacitaciéon docente y
actividades de formaciéon en comunicacion inclusiva.
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Estrategia 1.5 Fortalecer la Infraestructura y el equipamiento de los Institutos

Tecnoldgicos y Centros para expandir la cobertura y ofrecer servicios
educativos de calidad.

Linea de accidon

1.5.2 Realizar un diagndstico integral sobre la obsolescencia del equipo en
talleres y laboratorios, mediante inventarios, revision técnica y encuestas
a usuarios, con el fin de identificar necesidades de actualizacion,
modernizacién y priorizacién de inversiones.

1.5.3 Modernizar los talleres y laboratorios de los Institutos Tecnoldgicos y
Centros, asegurando la actualizacion de equipos, software y tecnologia
educativa para favorecer los procesos de ensefianza-aprendizaje.

1.5.4 Ampliar la capacidad instalada de aulas en los Institutos Tecnoldgicos y
Centros, mediante la construccidn, rehabilitacion y equipamiento de
espacios educativos adecuados.

1.5.6 Fomentar el uso compartido de instalaciones y equipos entre institutos
tecnoldgicos y otras instituciones educativas, a fin de optimizar recursos
y ampliar las oportunidades académicas y de investigacion.

1.5.7 Promover que los Institutos Tecnoldégicos y Centros cuenten con
infraestructura inclusiva, adaptadas a las caracteristicas de sus
comunidades y conforme a su viabilidad técnica, econdmica y social.

1.5.8 Fortalecer la infraestructura digital y las plataformas educativas para
ampliar y diversificar la oferta académica en modalidades no
escolarizada (en linea o virtual y a distancia y mixta) y mixta, mediante la
adquisicion de tecnologias, desarrollo de software educativo y
capacitacion docente en el uso de herramientas digitales.
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Objetivo 2. Garantizar una educacion de excelencia que fortalezca el
pensamiento critico, de vanguardia y pertinente con su entorno social
fomentando un aprendizaje continuo.

Estrategia 2.1 Impulsar la mejora continuay la pertinencia de los programas
académicos de licenciatura para garantizar la excelencia educativa.

Linea de accidon

2.1.2 Realizar procesos de autoevaluacién institucional y de programas de
licenciatura conforme a los criterios y lineamientos del SEAES, mediante
talleres de capacitacion, recolecciéon y analisis de evidencias, y la
participacion de comités académicos internos.

2.1.3 Fortalecer la calidad institucional mediante la elaboracién de planes de

mejora derivados de las autoevaluaciones del SEAES, que incluyan
acciones especificas, plazos y responsables, a través de la revision
sistematica de resultados y la consulta con comités académicos, con el fin
de asegurar la mejora continua de los procesos académicos y de gestion.

Estrategia 2.4 Consolidar el uso de tecnologias digitales en los servicios
educativos para fortalecer la excelencia en los procesos de ensefianza,
aprendizaje y gestion académica.

Linea de accidon

2.4.1 Promover la capacitacion docente en el uso de las plataformas
tecnoldgicas para la educacién no escolarizada y mixta, mediante
cursos, talleres y asesorias especializadas que fortalezcan las
competencias digitales y pedagdgicas del personal académico.
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Objetivo 3. Impulsar la educacidon integral con un enfoque solidario,
sustentable que fomente la cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo
el desarrollo arménico de las potencialidades y la educacién a lo largo de
la vida.

Estrategia 3.1 Transformar el curriculo educativo para impulsar una formacion
integral que incluya metodologias, espacios y actividades orientadas al
desarrollo del pensamiento critico, la creatividad, la resolucién de problemas,
la empatia, la colaboracion y otras habilidades para la vida.

Linea de accidon

3.1.3 Promover la ensefianza de habilidades socioemocionales, como la
empatia, la resiliencia y la inteligencia emocional, a través de programas
y talleres especificos.

3.1.5 Incrementar la participacion de los egresados en programas de
actualizacion y educacién continua a través de la oferta de cursos,
diplomados y talleres especializados, asi como mediante plataformas
virtuales y programas de vinculacion con la industria y organismos
académicos, con el fin de fortalecer su desarrollo profesional y
mantenerlos vinculados con el instituto tras la titulacién.

Estrategia 3.2 Fomentar el desarrollo integral y el bienestar de las y los
estudiantes mediante la participacién en actividades culturales, artisticas,
deportivas y de compromiso civico.

Linea de accidn

3.2.1 Promover la participacion de la totalidad del estudiantado en actividades
culturales, artisticas, deportivas y de compromiso civico a través de
programas extracurriculares integrales y estrategias de vinculacion
estudiantil, con el fin de fortalecer su formacion integral y el sentido de
pertenencia institucional.

3.2.2 Garantizar la participacion de las y los estudiantes de nuevo ingreso en
actividades culturales, artisticas, deportivas y de compromiso civico en
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los Institutos Tecnoldgicos, a través de la integracion de programas
extracurriculares que fortalezcan la formacion integral del estudiantado.

3.2.3 Fomentar la participaciéon de las y los estudiantes de reingreso en
actividades culturales, artisticas, deportivas y de compromiso civico, a
través del seguimiento de la participacion estudiantil en dichas
actividades.

3.2.4 Promover la realizacidon de eventos culturales, deportivos y civicos
mediante convocatorias de participacion.

3.2.5 Reforzar la plantilla de promotores culturales, artisticos, deportivos y de
compromiso civico, a fin de potenciar el desarrollo integral de las y los
estudiantes, mediante la formacion, capacitacién y actualizacion
permanente del personal especializado.

3.2.6 Fortalecer la infraestructura para la realizacidon de actividades culturales,
artisticas, deportivas y de compromiso civico, mediante la construccion,
rehabilitacion y equipamiento de espacios especializados.

3.2.7 Fomentar la creacion de semilleros deportivos, a través de actividades de
seleccion y seguimiento del desempefio atlético, para identificar y
desarrollar talentos deportivos.

Estrategia 3.3 Impulsar el aprendizaje y dominio de una segunda lengua en
estudiantes y docentes de los Institutos Tecnoldgicos, con el fin de fortalecer
la comunicacion intercultural, mejorar la empleabilidad y favorecer la
participacion en contextos académicos y profesionales de alcance global.

Linea de accidon

3.3.1 Promover en la poblacion estudiantil el desarrollo de competencias
comunicativas en una segunda lengua extranjera mediante cursos,
talleres, practicas linguisticas y plataformas digitales, orientadas a
mejorar su empleabilidad y movilidad académica.
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Estrategia 3.4 Fomentar en la poblacion estudiantil la educacién en valores, la
cultura de la paz, la lucha contra las adicciones, la no discriminacién y la
sostenibilidad ambiental, a través de actividades curriculares vy
extracurriculares, con el propdsito de fortalecer la convivencia, el bienestary
la responsabilidad social.

Linea de accidon

3.4.4 Implementar una campafia que fomente la cultura de la pazy la lucha
contra las adicciones, a través de conferencias, materiales digitales y
actividades de sensibilizacién en los institutos tecnolégicos.
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Objetivo 4. Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el
desarrollo tecnolégico y la innovacidn para contribuir al bienestar
nacional y local potenciando el progreso sostenible para contribuir a la
soberania cientifica y tecnoldgica.

Estrategia 4.1 Incrementar el ndmero y el impacto de los proyectos de
investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacidn, orientados a la
solucion de problemas nacionales, regionales y locales, con el propésito de
fortalecer la generacion de conocimiento aplicado y la contribucion al
desarrollo territorial.

Linea de accidon

4.1.4 Impulsar el incremento de los productos de investigacion —como
articulos en revistas arbitradas e indexadas, articulos de divulgacion,
libros, capitulos de libro, ponencias en congresos, prototipos, patentes
y tesis— que evidencien el trabajo académico y cientifico del personal
académico, mediante programas de acompafiamiento, revision por
pares y difusion de buenas practicas en la produccién cientifica.

Estrategia 4.3 Fortalecer la formacién, desarrollo y consolidacién de los
cuerpos académicos y redes de investigacion, a fin de promover la
colaboracion y la generacion de conocimiento cientifico y tecnolégico.

Linea de accidon

4.3.3 Fomentar la participacién de estudiantes de licenciatura y posgrado en
proyectos desarrollados por los Cuerpos Académicos, a fin de fortalecer
su productividad y contribuir a la formacion de nuevos investigadores.

55



TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO-

) Educacion

Secretaria de Educacién Publica

Estrategia 4.5 Fortalecer y modernizar la infraestructura destinada a la
investigacion cientifica y tecnoldgica, con el propédsito de consolidar
capacidades institucionales para la generacién de conocimiento y el desarrollo
tecnolégico.

Linea de accidn

4.5.5 Fomentar el uso compartido y eficiente de la infraestructura institucional
para el desarrollo de actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacion,
mediante la creacidon de convenios internos entre laboratorios, talleres y
unidades de investigacion.
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Objetivo 5. Impulsar la vinculacién y la asociacién con los sectores
productivo, publico y social, fortaleciendo los procesos formativos para
contribuir al desarrollo econémico de las comunidades y regiones del pais.

Estrategia 5.1 Fortalecer la vinculacién de los institutos tecnoldgicos con
sectores publico, social, privado y centros de investigacion, para impulsar la
cooperacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en beneficio de la
sociedad y del pais.

Linea de accidon

5.1.1 Consolidar los Consejos de Vinculacion Institucional de los institutos
tecnoldgicos con la implementaciéon de mecanismos de seguimiento y
evaluacién de acuerdos y proyectos derivados de los consejos.

5.1.2 Fortalecer la vinculacion intrainstitucional mediante la celebracion y
actualizacién de convenios entre los institutos tecnoldgicos y los centros
del TecNM.

5.1.3 Fomentar la colaboracién externa convenios de vinculacién entre los
Institutos Tecnoldgicos y Centros del TecNM con instituciones de
educacién superior y centros de investigacion nacionales e
internacionales, a través del desarrollo de proyectos conjuntos,
movilidad académicay transferencia de conocimiento.

5.1.4 Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado
mediante la formalizacion y actualizacién de convenios.

5.1.5 Impulsar la oferta de servicios de capacitacion, consultoria, desarrollo,
investigacion e innovacion dirigidos a empresas publicas y privadas, asi
como a organizaciones sociales, mediante la atencion a demandas
especificas de los sectores productivos y sociales.

5.1.7 Fomentar la participacion de estudiantes en proyectos de vinculacion con
los sectores publico, social y privado, a través de residencias
profesionales y proyectos de servicio social.
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Estrategia 5.3 Impulsar el talento emprendedor, la creacion de empresas de
base tecnoldgica y la creacion de nodos de impulso a la economia social y
solidaria, con el fin de fortalecer la formacion estudiantil y promover
proyectos de impacto social, econémico y comunitario.

Linea de accidon

5.3.1 Incrementar la participacion estudiantil en el Modelo de Talento
Emprendedor del TecNM, mediante convocatorias, talleres de
sensibilizacién, ferias de innovacion y concursos de proyectos
emprendedores.

5.3.5 Consolidar los nodos de impulso a la economia social y solidaria
(NODESS) en operacién, fortaleciendo su gestidn, vinculacion y alcance
comunitario, mediante procesos de capacitacion, acompafiamiento
técnico y generacion de redes de colaboracion.

Estrategia 5.4 Impulsar el servicio social como una estrategia para atender
problematicas sociales y fortalecer la formacién profesional del estudiantado,
con el propésito de contribuir al desarrollo comunitario y a la vinculacion con
el entorno.

Linea de accidn

5.4.1 Incrementar el numero de estudiantes que realizan servicio social
vinculados con problematicas locales, regionales y nacionales, mediante
convocatorias especificas y seguimiento de su desarrollo.

5.4.2 Ampliar la cobertura del servicio social en comunidades que enfrenten
problematicas prioritarias, a través de convenios con gobiernos locales,
organizaciones sociales y organismos publicos.

5.4.3 Fortalecer el impacto del servicio social en la poblacion atendida,
mediante la implementacion de indicadores de evaluacion, planes de
seguimiento y retroalimentacion de beneficiarios.
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Estrategia 5.5 Fortalecer el aprendizaje de las y los estudiantes mediante la
educacion dual, proyectos de voluntariado con impacto social y programas de
movilidad nacional e internacional de estudiantes y docentes, con el propésito
de ampliar su experiencia formativa y fortalecer su vinculacidon con la sociedad
y el sector productivo.

Linea de accidon

5.5.2 Fomentar la participacion de estudiantes en proyectos interdisciplinarios
y actividades de voluntariado que les permitan aplicar sus
conocimientos en contextos sociales y comunitarios reales.

5.5.3 Promover la participacion de estudiantes en programas de movilidad
nacional e internacional que fortalezcan su formacién académica.

5.5.6 Promover la participacion de estudiantes en eventos desarrollo
tecnolégico, emprendimiento e innovacion a fin de aplicar los
conocimientos adquiridos en la solucién de problemas, necesidades u
oportunidades de los sectores publico, social y privado.

Estrategia 5.6 Establecer mecanismos institucionales que faciliten la insercién
de estudiantes y egresados en el mercado laboral, a fin de fortalecer su
empleabilidad y contribuir al desarrollo econémico y social.

Linea de accidon

5.6.5 Impulsar la incorporacién de egresados al mercado laboral durante los
primeros doce meses posteriores a su egreso.
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Objetivo 6. Incrementar la eficiencia administrativa en la gestién
institucional, garantizando austeridad y transparencia en el uso de los
recursos publicos con gobernanza democratica basada en un modelo de
financiamiento sostenible.

Estrategia 6.2 Consolidar los sistemas de gestidn en los Institutos Tecnoldgicos
y Centros del TecNM, que abarquen Gestion de la Calidad, Gestion Ambiental,
Gestidon de la Energia, Gestion de Igualdad de Género y No Discriminacion,
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como el reconocimiento a la
Responsabilidad Social, con el fin de garantizar procesos eficientes, sostenibles
e inclusivos que fortalezcan la confianza social y el cumplimiento de estandares
nacionales e internacionales.

Linea de accidon

6.2.1 Certificar o recertificar el sistema de gestion de la calidad para garantizar
la mejora continua de los procesos académicos y administrativos,
mediante auditorias internas y externas y la implementacion de planes
de mejora.

6.2.2 Certificar o recertificar el sistema de gestion ambiental, asegurando la
implementacion de practicas sostenibles y de proteccidon del entorno, a
través de programas de seguimiento ambiental y capacitaciéon del
personal.

6.2.4 Certificar o recertificar el Sistema de Gestion de Igualdad de Géneroy No
discriminacion, promoviendo entornos inclusivos y equitativos,
mediante capacitaciones, campafias de sensibilizacion y protocolos
institucionales.

6.2.5 Certificar o recertificar el Sistema de Gestion de la Salud y Seguridad en el
Trabajo, garantizando la proteccion integral de la comunidad educativa,
mediante inspecciones, simulacros y programas de prevencion de
riesgos.

6.2.7 Fortalecer la capacitacion continua de servidores publicos, mediante
programas de formacién que mejoren sus competencias de gestion,
administrativas y técnicas, alineadas a las necesidades institucionales.
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Estrategia 6.3 Promover la sostenibilidad y el uso eficiente de los recursos en los
Institutos Tecnoldégicos y Centros del TecNM, mediante la implementacion de
programas y proyectos estratégicos, con el propdsito de reducir impactos
ambientales, optimizar el uso de recursos y fortalecer una administracion
institucional eficiente y responsable.

Linea de accidn

6.3.1 Consolidar la iniciativa del TecNM: 100% libre de plastico de un solo uso,
promoviendo alternativas sostenibles y practicas de consumo
responsable en todas las dreas administrativas y académicas, mediante
campafas de sensibilizacién, capacitacién del personal y monitoreo del
cumplimiento.

6.3.2 Desarrollar y operar proyectos que reduzcan el consumo de energia
eléctrica, incorporando tecnologias limpias y sistemas de gestidn
energética en los tecnoldgicos y centros.

Estrategia 6.4 Fortalecer y modernizar la infraestructura y el equipamiento de
los Institutos Tecnoldgicos y Centros para garantizar condiciones éptimas que
favorezcan la ensefianza, la investigacién, el desarrollo tecnoldgico y la
vinculacioén.

Linea de accidn

6.4.3 Implementar sistemas de mantenimiento preventivo y correctivo para
optimizar la vida util de los recursos materiales y equipos.
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Estrategia 6.5 Consolidar la implantacion de la estrategia integral de
comunicacion institucional en los Institutos Tecnoldgicos y Centros,
fortaleciendo la identidad, la visibilidad y el sentido de pertenencia al TecNM,
con el propdsito de fortalecer la cohesidn institucional y el posicionamiento del
TecNM.

Linea de accidon

6.5.1 Aplicar de manera sistematica la identidad institucional del TecNM,
asegurando el uso adecuado y uniforme de los elementos visuales, en
papeleria institucional, infraestructura, redes sociales oficiales, dominio
institucional y disefio web.

6.5.2 Participar activamente en la campafia “TecNM cerca de Ti", orientada a
dar a conocer la oferta educativa y fortalezas del TecNM, con el propésito
de atraer a egresados de educacién media superior e incentivar su
inscripcion en los institutos y centros, a través de la elaboracién y
difusion de materiales graficos y audiovisuales, asi como de visitas a
instituciones de educacion media superior.

Estrategia 6.6 Consolidar una cultura institucional de austeridad, transparencia
y rendicion de cuentas que garantice el uso eficiente de los recursos
publicos, fortalezca la confianza social y contribuya a la
sostenibilidad del TecNM, con el propdsito de fortalecer la gestion publica
responsable y la legitimidad institucional.

Linea de accidon

6.6.6 Fortalecer la transparencia institucional mediante la elaboracion,
presentaciény publicacidon puntual del informe de rendicién de cuentas.
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8. Indicadores y metas

Con la finalidad de dar seguimiento a los avances en el cumplimiento de los
objetivos establecidos en el PIT 2025-2030, se presentan a continuacién los
indicadores estratégicos y sus metas correspondientes.

Indicador 1.1

Nombre 1.1 Matricula total

Ampliar el acceso a la educacién superior tecnoldgica, atendiendo
Objetivo las desigualdades existentes y garantizando equidad y justicia social
para la poblacién en general, con especial atencidn en los sectores
mas vulnerables
Mide la cantidad total de estudiantes inscritos en los programas

'zeﬁ""“" educativos que ofrece el Instituto Tecnoldgico de Milpa Alta II,
descripcié durante el ciclo escolar correspondiente
n
Derecho Derecho a la educacién
asociado
Nivel de . . Periodicidad o frecuencia
el Tl Nivel superior de Anual
n medicién
Acumulado o sz . .
Periédico e ormacion Octubre
. q Periodo de recoleccién de
Unidad de Estudiantes los Agosto a octubre
medida
datos
Ascendente Depto. De Servicios
Tendencia Unidad responsable de escolares
reportar el
esperada

avance
Matricula total en el afio N, obtenida mediante la suma de todos los
Método de estudiantes inscritos en el Instituto Tecnoldgico, durante el

calculo . .
ciclo escolar de referencia
La matricula total considera estudiantes inscritos en programas
Observacione escolarizados y no

s escolarizados, segun los registros oficiales reportados

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni
estimado.
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Numero Sistema
de de
estudiante 415 Indicador
s inscritos es
en el ciclo Basicos
escolar del
n TecNM,
Formato
911
Sustitucién P q q q q
en Numero de estudiantes inscritos en el ciclo escolar N =415
método de
célculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
o 41> C de al cicl lar 202
orresponde ail CIClo escolar 4-
Afio 2024 P
2025
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
720 Corresponde al ciclo escolar 2030-2031
SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
478 511 445 552 405 390 415
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aiio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
534 634 650 670 700 720
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Indicador 1.2
Nombre 1.2 Abandono escolar
Ampliar el acceso a la educacion superior tecnolégica, atendiendo las
Objetivo desigualdades existentes y garantizando equidad y justicia social para la
poblacidn en general, con especial atencion en los sectores mas
vulnerables
Definici6 Mide el porcentaje de estudiantes inscritos que abandonan sus estudios
e de un ciclo escolar a otro
descripci
on
Derech .z
o Derecho a la educacion
asociad
o
Nivel de . . Periodicidad o
desagregaci Nivel superlor frecuencia Anual
on de medicién
Acumulado ST Disponibilidad de la
0 Periddico informacién Octubre
periédico
Unidad . Periodo de .
o Porcentaje reeolnceitn Agosto a Septiembre
medida de los datos
Subdireccién académica
Tend Unidad
enci Descendente responsable
a de reportar
espe el avance
rada
Método [1- ((NUmero de estudiantes de reingreso de licenciatura en el afio N +
“?I | Numero de egresados del afio N-1) / Matricula de licenciatura en
caiculo

el ano N-1)] *100

ob _ El indicador considera Unicamente a estudiantes de licenciaturay
servacio

nes excluye a quienes concluyen sus estudios en el periodo de referencia
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de
estudiantes .
g Sistema de

No ¢ Valor variable 1 260 Indicadores
mbre reingreso
varia q Basicos del TecN M,
ble 1 e

. . Formato 911

licenciatura

enelafioN
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NuUmero Sistema de
No . q
mbre de Valor variable 2 43 Indicadores
‘;Ia": egresados Basicos del TecNM,
e
del Formato 911
ano N-1
“ Matricula Fuente Sistema de
mbre de Valor variable 3 390 de Indicadores
. . . inform ..
‘;7";‘ licenciatur acién Basicos del TecNM,
e .
a "a”:b' Formato 911
e
en el afio
N-1
Sustitucion
en método [1-((260+43)/ 390)]*100 = 22.30
de
célculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
o 22.30 C de al cicl lar 2024-202
orresponde al ciclo escolar 4- 5
Afio 2024 P
Meta2030 Nota sobre la meta 2030
7 Corresponde al ciclo escolar 2030-2031
SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
18.76 19.45 26.41 8.08 30 27.6 22.30
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aio, de acuerdo con la frecuencia de
medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
15 12 10 9 8 7
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Indicador 2.1
S mewewosommeicwor
Nombre 2.1 Programas de licenciatura acreditados por organismos externos
nacionales

Garantizar una educacion de excelencia que fortalezca el pensamiento

Objetivo critico, de vanguardia y pertinente con su entorno social fomentando
un aprendizaje
continuo
o Mide la cantidad de programas de licenciatura que han sido

',):,ﬁmcm acreditados por organismos externos nacionales, asegurando el
descripci

cumplimiento de
estandares de calidad académica reconocidos a nivel nacional

on

Derecho Derecho a la educacion
asociado
Nivel de q q Periodicidad o q
desagregacién Nivel superior frecuencia Trimestral
de medicién
Acumulad Peri6di Disponibilida MarZO,JUHIO, septlembre
0o eriodico ddela y
periddic informaci . .
o én diciembre
Unidad d Porcentaie Periodo de Marzo, junio, septiembre
nidad de o . .
medida J recoleccién de los y diciembre
datos
Unidad . . s ;.
responsable de Subdireccion académica
Tendencia Ascendente reportar el avance
esperada
Numero de programas de licenciatura acreditados por organismos
Método de externos
calculo nacionales en el afio N/Total de programas de licenciatura evaluables
en el afio N*100
Observaciones Incluye solo programas evaluables y con dictamen oficial emitido

enelano N

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni
estimado.

67
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NACIONAL DE MEXICO-
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Secretaria de Educacién Publica

Numero de Registros
programas administrativos
de de la Direccién
licenciatura de Docencia e
acreditados Innovaciéon
por Educativay
organismos Fuente dictdmenes
Nombre Valor variable 0 de .. L.
variable 1 externos 1 inform | Oficiales emitidos
nacionales acién por organismos
en el afo N "a”:b' externos
e
nacionales de
acreditacién
Total de Registros
programas administrativo
de Fuente S
Nombre ] ] Valor variable 2 0 de
variable 2 licenciatura inform
evaluables acion
en el afo variabl
e2
N
Sustitucion en *
método de 616/ 1 ,794 100=0
calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 0 Las acreditaciones se contabilizan
Unicamente cuando existe dictamen oficial
Afio 2024 ) -
vigente en el afio N
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
Las acreditaciones se contabilizan
0 Unicamente cuando existe dictamen oficial
vigente en el afio N
SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
N/A N/A N/A N/ N/A N/A N/A
A
METAS

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2025 2026 2027 2028 2029 2030

N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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Nombre

Objetivo

Definic
ion o
descri
pcién

Derecho

asociado

Nivel de

desagregaci
on

Acumulad
oo
periédic
o

Unidad de
medida

Tend
enci
a

espe
rada

Método de
célculo

Observacion
es

Educacion

Secretaria de Educacién Publica

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO-

Indicador 2.2

2.2 Académicos con reconocimiento al deseable vigente
Garantizar una educacion de excelencia que fortalezca el pensamiento
critico, de vanguardia y pertinente con su entorno social fomentando

un aprendizaje
continuo
Mide la cantidad de académicos del TecNM que cuentan con
reconocimiento vigente al perfil deseable, otorgado conforme a los
criterios establecidos por los
programas nacionales de evaluacién académica
Derecho a la educacion.

Periodicidad o
frecuencia
de medicion

Nivel superior Trimestral

Periodi Disponibilida Marzo, junio,
eriodico ddela septiembrey
inf i ..
intormact diciembre
on
démi Periodo de Marzo, junio,
Académicos recoleccién

. septiembre
reconocidos ) p y
diciembre

Subdireccién académica

de los datos

Unidad
responsable
de reportar
el avance

Ascendente

Numero total de académicos que cuentan con reconocimiento vigente
al perfil deseable en el periodo de referencia
Se consideran Unicamente los reconocimientos al perfil deseable
vigentes durante

el periodo de referencia
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni

estimado.
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Educacion

Secretaria de Educacién Publica

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO-

NUumero de Padrones
académicos oficiales de
con los
reconocimi programas
ento al fuentede | NAcionales
Nombre perfil Valor variable 0 informacién de
variable 1 1 variable 1 L.
deseable reconocimi
vigente en ento
el afioN académico.
Sustitucié Numero de académicos con reconocimiento al perfil deseable vigente
nen enelanoN
método de
calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 0 El valor del indicador puede variar
anualmente en funcién de las
Afio 2024 convocatorias, criterios de evaluacion
y vigencia de los reconocimientos al
perfil deseable
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
El valor del indicador puede variar
0 anualmente en funcién de las
convocatorias, criterios de evaluacién
y vigencia de los reconocimientos al
perfil deseable
SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO-

Educacion

Secretaria de Educacién Publica

Indicador 3.1

Nombre 3.1 Estudiantes de nuevo ingreso que participan en talleres y
actividades culturales, artisticas, deportivas y/o de
compromiso civico
Impulsar la educacion integral con un enfoque solidario, sustentable
que fomente la cultura de la pazy del deporte, fortaleciendo el

Objetivo
desarrollo armodnico de las potencialidades y la educacién a lo largo
de la vida
Mide la cantidad de estudiantes de nuevo ingreso del Instituto
Definicié Z. .0 . -8
no Tecnoldgico de Milpa Alta II, que participan en talleresy
I actividades culturales, artisticas, deportivas y/o de compromiso
on 7.
civico
durante el periodo correspondiente
Derecho Derecho a la educacién
asociado
Nivel de . . Periodicidad o .
T Nivel superior frecuencia Trimestral
de medicién
Acumulad Periédi Disponibilida MarZO,JUHIO, septlembre
. eriodico ddela y
periddic informaci .
o on diciembre
Unidad de Porcentaie Periodo de Marzo, junio,
medida ] recoleccién septiembre y
de los datos L.
diciembre
Departamento de
. Unidad oo
Teesr::f:;;a Ascendente responsable actividades
de reportar extraescolares
el avance
Numero de estudiantes de nuevo ingreso que participan en talleres y
Método de actividades culturales, artisticas, deportivas, de compromiso civico
calculo y/o desarrollo humano en el afio N / Matricula total de nuevo ingreso

en el afio N *100
El indicador solo considera a estudiantes de nuevo ingreso de

licenciatura que participan al menos en una actividad registrada
oficialmente por la institucion durante el periodo de referencia

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni
estimado.

Observaciones
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO-

Educacion

Secretaria de Educacién Publica

Numero de
estudiantes de
nuevo ingreso
que participan
en talleresy Registros
actividades Yabr administrativ
culturales, variable 1 osdela
. 0 Fuente de o
artisticas, - - Direccién de
Nombre deportivas y/o " orma;;o Promocion
variable 1 de compromiso : va:la € Culturaly
civico en el Deportiva
afo N
Matricula Sistema de
total de indicadores
Fuente de L.
Nombre nuevo Valor 132 informacién basicos del
variable 2 ingreso en el variable 2 variable 2 TecN M,
afio N Formato 911
Sustitucién en
método de 132/132*100=100
célculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
veler 0 La participacion se contabiliza con base
Afo 2024 en los registros institucionales de las
areas responsables
de cultura, deporte y formacion civica
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
La participacién se contabiliza con base en
200 los registros institucionales de las areas
responsables de
cultura, deporte y formacion civica
SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
148 162 74 72 129 123 132

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2025 2026 2027 2028 2029 2030

150 200 200 200 200 200




TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO-

Educacion

Secretaria de Educacién Publica

Indicador 3.2

Nombre 3.2 Cursos Tipo MOOC ofertados para potenciar las habilidades
para la vida
Impulsar la educacion integral con un enfoque solidario, sustentable
Objetivo gue fomente la cultura de la pazy del deporte, fortaleciendo el
desarrollo arménico de las
potencialidades y la educacidn a lo largo de la vida
Definicié Mide la cantidad de cursos tipo MOOC ofertados por el TecNM
:° o orientados a potenciar las habilidades para la vida durante el
escripci . .
on periodo de referencia
Derecho Derecho a la educacién
asociado
Nivel de . . Periodicidad o frecuencia .
s (e G Nivel superior de medicién Trimestral
Acumulad Disponibilidad de Marzo, junio, septiembre
. Acumulado Ia
periédic informacién L. y
o diciembre
. Periodo de recoleccién Marzo, junio,
Unidad de Cursos de losd .
medida e los datos septiembrey
ofertados L
diciembre
Departamento de
. Unidad responsable Lot
Tendencia Ascendente de reportar el Desarrollo Académico
esperada
avance
) Numero de cursos Tipo MOOC ofertados para potenciar las
Metodo de habilidades para la

Observaciones

vida en el afo N
Se contabilizan Unicamente los MOOC con oferta institucional

vigente.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni

Nombre
variable 1

estimado.

Numero de Registros
cursos Tipo administrati
MOOC vos de la

ofertados Direccion de
para Valor F“::‘e Vinculacion
potenciar variable 1 inform e
las acion Intercambio
habilidades variatl Académico
para la vida
enelafioN
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NACIONAL DE MEXICO-

Educacion

Secretaria de Educacién Publica

sustitucis ~ NUmero de cursos Tipo MOOC ofertados para potenciar las

nen habilidades para la vida en el afio N =0
método de

célculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Valor 0 Se consideran Unicamente los cursos tipo
Afio 2024 MOOC que cuentan con oferta
institucional formal
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

0 Se consideran unicamente los cursos tipo
MOOC que cuentan con oferta
institucional formal
SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2025 2026 2027 2028 2029 2030
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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Indicador 4.1

4.2 Proyectos de investigacion cientifica, humanistica, de desarrollo
tecnoldgico e innovacién financiados por el TecNM
Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo
Objetivo tecnolégico y la innovacion para contribuir al bienestar nacional y
local potenciando el progreso sostenible para contribuir a la
soberania cientifica y tecnoldgica

Mide la cantidad de proyectos de investigacion cientifica,

Nombre

Definicié P s . q .2 2 q
no humanistica, de desarrollo tecnoldgico e innovacién financiados por
LS el TecNM durante el periodo
on .
de referencia
Derecho Derecho a la educacién
asociado
Nivel de . . Periodicidad o .
T e Nivel superior frecuencia Trimestral
de medicién
Acumulad Peri6di Disponibilida MarZO,JUHIO, septlembre
. eriddico ddela y
periédic i’nformaci diciembre
[o] on
Unidad de Provectos Periodo de marzo,junio,
medida A recoleccién septiembre y
financiados de los datos -
diciembre
Departamento de
. Unidad .z ;.
'I'eesn(iigslaa Ascendente responsable Gestlorl Tecnc?l,oglca
P de reportar y Vinculacion
el avance
Numero de proyectos de investigacion cientifica, humanistica, de
Mé o . .7 2 q
Ciodo de desarrollo tecnolégico e innovacién financiados por el TecNM en el
afioN

Se consideran Unicamente los proyectos que cuentan con
financiamiento institucional formal aprobado por el TecNM en el

periodo de referencia

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni
estimado.

Observaciones
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO-

Educacion

Secretaria de Educacién Publica

NUmero de .
Registros
proyectos de . .
. L administrativo
investigacion
L sdela
cientifica, ) »
- Direccién de
humanistica, p q
osgrado,
de desarrollo i 9 tigacis
o nvestigacién
tecnoldgico Fuentede 9 -,
Nombre e innovacién Valor variable 0 informacién e Innovaciony
variable 1 ) . 1 variable 1 documentacié
financiados .
n oficial de los
por el q
TecNM en el prf)ceS().s’ €
o asignacion de
afio N ) N
financiamiento
Sustitucié Numero de proyectos de investigacion cientifica, humanistica, de
“?’t‘ tod desarrollo tecnoldgico e innovacion financiados por el TecNM
método de -
calculo enelaloN=0
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 0 El valor del indicador puede variar segun
la disponibilidad presupuestal y las
Ao 2024 P dad presupuestaly
convocatorias de financiamiento
emitidas por el TecNM
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
El valor del indicador puede variar segun
0 la disponibilidad presupuestal y las
convocatorias de financiamiento emitidas
por el TecNM
SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
N/A N/A N/A N/ N/A N/A N/A
A
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO-

Educacion

Secretaria de Educacién Publica

Indicador 4.2
Nombre 4.1 Académicos registrados en el SNII

Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo

Objetivo tecnoldgico y la innovacién para contribuir al bienestar nacional y local
potenciando el progreso sostenible para contribuir a la soberania
cientifica y tecnolodgica

Definicié Mide la cantidad de académicos del registrados en el Sistema
:° o Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII) durante el
escripci . 3
on periodo de referencia
Derecho Derecho a la educacién
asociado
Nivel de . . Periodicidad o .
desagregacio NIVEl superlor frecuencia de TrlmeStral
n medicién
Acumulad - Disponibilida Marzo, junio, septiembre
. Periédico ddela
y
periédic informaci .
0 6n diciembre
- Periodo de Marzo, junio,
SLILLELD Academlcos recoleccién J i
medida . septiembrey
registrados de los datos .
diciembre
Subdireccién
. Unidad ;.
Tendencia Ascendente responsable Académica
esperada
de reportar
el avance
Método de Numero de académicos registrados en el SNII en el afio N
calculo

Se consideran Unicamente los registros vigentes en el padrén oficial
Observacione

s del SNII durante el periodo de referencia

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni
estimado.
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Secretaria de Educacién Publica

Registros
administrativ
os dela
Direccion de
Numero POSg_rad(?j
de Investigacion
Fuente de i
.. e Innovacién
Nombre académic Valor variable 0 informacion
variable 1 0s 1 variable 1 y padrones
registrad oflc'|ales del
osenel S|§tema
SNIIen el Nacpnal de
afio N Investigadora
s e
Investigador
es
Sustitucion en 2 s . . 2
método de Numero de académicos registrados en el SNII en el afio N =0
calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 0 El valor del indicador varia anualmente
Afo 2024 conforme a Ios' resultados de las
convocatorias y procesos
de evaluacién del SNII
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
El valor del indicador varia anualmente
0 conforme a los resultados de las
convocatorias y procesos de evaluacion
del SNII
SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2025 2026 2027 2028 2029 2030

N/A N/A N/A N/A N/A N/A



TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO-

Educacion

Secretaria de Educacién Publica

Indicador 5.1
Nombre 5.1 Convenios de vinculacién vigentes con los sectores publico,
social y privado
Impulsar la vinculacion y la asociacién con los sectores productivo,
Objetivo publico y social, fortaleciendo los procesos formativos para contribuir
al desarrollo econémico de
las comunidades y regiones del pais
pefiniisn ~ Mide la cantidad de convenios de vinculacién vigentes establecidos
: L con los sectores publico, social y privado durante el periodo de
escripcio .
n referencia
Derecho Derecho a la educacion
asociado
Nivel de . . Periodicidad o .
desagregacion Nivel Superlor frecuencia de Trimestral
medicién
Acumulado . Disponibilida Marzo, junio, septiembre
o Periddico ddela
y
periédico informaci .
6n diciembre
Unidad de Convenios Vi entes Periodo de recoleccion MarZQ juni0,
R g delos datos Septlembre y
diciembre
Departamento de
Tend Unidad : z 7
encia Ascendente responsable Gesuoh Tecnc?lloglca y
espe de reportar Vinculacién
rada el avance
Numero de convenios de vinculacion vigentes con los sectores publico,
Método de social
célculo y
privado en el afio N
Se consideran unicamente los convenios que se encuentren
Observaciones

formalmente suscritos

y vigentes conforme a los registros institucionales del TecNM
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni
estimado.
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO-

Educacion

Secretaria de Educacién Publica

Numero de Registros
convenios administrativ
de osdela
vinculacion Direccién de
vigentes Fuente de Vinculacién e
Nombre con los Valor variable 33 informacién | Tntercambio
variable 1 1 variable 1 L.
sectores Académicoy
publico, documentaci
social y on oficial de
privado en los
elafio N convenios de
vinculacién
Sustitucié Numero de convenios de vinculacion vigentes con los sectores
nen publico, social y privado en el afio N = 33
método de
calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
valor 33 El nimero de convenios vigentes puede
Afo 2024 variar anualmente por la firma de
nuevos acuerdos o la
conclusion de convenios previamente
establecidos
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
El nimero de convenios vigentes puede
38 variar
anualmente por la firma de nuevos
acuerdos o la conclusién de convenios
previamente establecidos
SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
N/D N/D N/D N/D N/D 33 33
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
32 24 34 35 36 38
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Indicador 5.2
Nombre 5.2 Proyectos de emprendimiento de base tecnoldgica
Impulsar la vinculacién y la asociacién con los sectores productivo,
Objetivo publico y social, fortaleciendo los procesos formativos para contribuir
al desarrollo econémico de
las comunidades y regiones del pais
pefinicisn ~ Mide la cantidad de proyectos de emprendimiento de base tecnolégica
° impulsados durante el periodo de referencia.
descripcié
n
Derecho Derecho a la educacion
asociado
Nivel de . . Periodicidad o .
desagregacion Nivel superlor frecuencia de Trimestral
medicién
Acumulado L Disponibilida Marzo, junio, septiembre
o Periédico ddela
y
periédico informaci .
6n diciembre
. Periodo de MarZO,juniO,
Unidad de Proyectos realizados i6 ;
medida y recoleccién septlembre y
de los a.-q
datos diciembre
Departamentos de
Tend Unidad . o
encia Ascendente responsable GeStlor‘ Tecnc?lloglca y
espe de reportar Vinculacién
rada el avance
Método de Numero de proyectos de emprendimiento de base tecnoldgica en
calculo

el afio N

Se consideran Unicamente los proyectos de emprendimiento de
base tecnoldgica que cuenten con registro o acompafiamiento
institucional formal del TecNM en el

periodo de referencia
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni
estimado.

Observaciones
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Nombre
variable 1

Sustitucion en
método de
calculo

Valor

2018

N/A

2025

: Educacion

Secretaria de Educacién Publica

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO-

Registros
administrativ
osdela
Direccién de
Vinculacién e

Numero de
proyectos de

emprendimie _ Fuente de Intercambio
nto de,be?se yalor variable 0 s | Académico y
tecnoldgica documentaci
en elafoN 6n oficial de
los
programas
de
emprendimie
nto

e innovacion

Numero de proyectos de emprendimiento de base tecnoldgica en el
afno N=0
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

0 Se contabilizan Unicamente los
proyectos con evidencia documental de
Su registro o acompafiamiento
institucional vigente en el
periodo de referencia
Nota sobre la meta 2030
Se contabilizan Unicamente los
proyectos con evidencia documental de
Su registro o acompafiamiento
institucional vigente en el

periodo de referencia
SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2024

Meta 2030

2019 2020 202 2022 2023 2024
1
N/A N/A N/ N/A N/A N/A
A
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.
2026 2027 2028 2029 2030
N/A N/A N/A N/A N/A

N/A
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NACIONAL DE MEXICO-

Educacion

Secretaria de Educacién Publica

Indicador 6.1

Nomb 6.1 Instituto con sistema de gestion de la calidad certificado
ombre
Incrementar la eficiencia administrativa en la gestién institucional,
Objetivo garantizando austeridad y transparencia en el uso de los recursos
publicos con gobernanza democratica basada en un modelo de
financiamiento sostenible

Mide la cantidad de Institutos Tecnolégicos y Centros del TecNM que

Definicion . Q.z . s
o cuentan con un sistema de gestién de la calidad certificado por un
ek organismo acreditado
durante el periodo de referencia
Derecho Derecho a la educacion
asociado
Nivel de . . Periodicidad o .
desagregacion Nivel Superlor frecuencia de Trimestral
medicién
Acumulado Periédi Disponibilida Marzo, Junio,
0 erioaico ddela septiembre y
periédico L:‘formaci diciembre
Unidad de Porcentaie Periodo de Marzo, junio,
medida ] recoleccién septiembre y
de los datos L.
diciembre
Subdireccién de
Tendenci Unidad Planeacién
rendencia Ascendente responsable . ny
P de reportar Vinculacion
el avance
Método d Numero de Institutos Tecnoldgicos y Centros certificados en el sistema de
etodo de .z
céalculo gestién de la
calidad en el afio N/Total de Institutos Tecnolégicos y Centros en el afio N)
*100

Se consideran unicamente los Institutos Tecnoldgicos y Centros que
cuenten con certificacion vigente del sistema de gestién de la
calidad, conforme a los registros

institucionales del TecNM

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni
estimado.

Observaciones
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Registros
administrat
Numero ivos de la
de Direccién
Institutos de
Tecnoldgi Fuente Asegurami
No.mbre cosy Valor variable 1 . de ento de la
variablet Centros ! '22?;:‘ Calidad y
certificado variabl documenta
sen el el cién oficial
sistema de los
de gestién procesos
dela de
calidad en certificacié
el afioN nde
sistemas
de gestidn
dela
calidad
Total de Sistem
Institutos Fuente de ade
Nombre Tecnolégi Valor variable 2 1 informacion indicad
variable 2 variable 2
cosy ores
Centros basicos
en el del
afo N TecNM,
Formato 911
Mmoo de. 1/1%100 =100
célculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
VLT 1 El valor del indicador puede variar en
funcién de los procesos de certificacion,
Afio 2024 recertificacién o pérdida de vigencia de
los sistemas de gestion de
la calidad
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
El valor del indicador puede variar en
1 funcion de los procesos de certificacion,

recertificacion o pérdida de vigencia de
los sistemas de gestion de
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la calidad

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1 1 1 1 1 1 1
METAS

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la
frecuencia de medicién.

2025 2026 2027 2028 2029 2030
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Indicador 6.2

Nombre

Objetivo

Definicié
no
descripci
6n

Derecho
asociado
Nivel de
desagregacio
n

Acumul
adoo
periéd
ico

Unidad de
medida

Tendencia
esperada

Método de
calculo

Observaciones

6.2 Servidores publicos que cumplen con al menos 40 horas de
capacitacion al aflo en temas tales como: cultura de ética, no
discriminacion, prevencion del acoso e igualdad de género,
administracion publica, entre otros

Incrementar la eficiencia administrativa en la gestion institucional,
garantizando
austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos con
gobernanza democratica basada en un modelo de financiamiento
sostenible
Mide la cantidad de servidores publicos que cumplen con al menos
40 horas de capacitacion anual, incluyendo contenidos de cultura de
la ética, no discriminacion, prevencion del acoso e igualdad de
género, administracion
publica, entre otros; durante el periodo de referencia
Derecho a la Educacion

Periodicidad o

Nivel superior frecuencia de Trimestral
medicion
L Disponibilida Marzo, junio, septiembre
Periédico ddela
. . y
informaci L.
6n diciembre
= | itad Periodo de Marzo,junio,
ersonal capacitado IR sopiEmEEy
de los datos L.
diciembre
Unidad Departamento de
Ascendente P

responsable
de reportar
el avance

Numero de servidores publicos que cumplen con al menos
40 horas de capacitacién al afio (N), en temas de cultura de
ética, no discriminacion,
prevencién del acoso e igualdad de género, administracion publica,
entre otros
Se consideran Unicamente las horas de capacitacion acreditadas

mediante

constancias o registros oficiales emitidos por las instancias

responsables durante el periodo de referencia
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

Recursos Humanos

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni
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estimado.
, Registros
Numero g . .
administrativ
de
. os de la
servidores . -
oliblicos Direccion de
Fuente de
Nombre que Valor variable 18 informacién Personaly
variable 1 1 variable 1 documentaci
cumplen e
on oficial de
conal los procesos
menos 40 pde
horas de o
o capacitacién
capacitacié
~ del personal
nal afio
Sustitucié Numero de servidores publicos que cumplen con al menos 40
1G] horas de capacitacion al afio N =0
método de
célculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
valor 18 El cumplimiento del indicador depende
de la oferta institucional de capacitacién
Afio 2024 y de la actualizacién oportuna de los
registros de
participacién del personal
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
El cumplimiento del indicador depende
24 de la oferta institucional de capacitacion
y de la actualizacién oportuna de los
registros de
participacion del personal
SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ND ND N/D N/D N/D N/D 18

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2025 2026 2027 2028 2029 2030

17 24 24 24 24 24
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9. Anexo 1. Matriz de seguimiento de indicadores de
gestion

Con el fin de asegurar el monitoreo operativo de las acciones institucionales
vinculadas a los indicadores estratégicos, se presenta la Matriz de sequimiento
de indicadores de gestion como instrumento para el control y analisis de su
avance.

Objetivo 1.- Ampliar el acceso a la educacién superior tecnolégica, atendiendo
las desigualdades existentes y garantizando equidad vy justicia social para la
poblacion en general, con especial atencidn en los sectores mas vulnerables.

2025 2026 2027 2028 2029 203

0
1.1.2 | Matricula Estudia Matricula | 415 534 634 650 670 700 720 DDA
2 de nte . dg
licenciat licenciatu
ura raenel
afio N
1.1.6  Matricu Estud Matricul 20 30 40 50 50 50 DDA
.6 la en iante aen
modali modalid
dad no ad no
escolari escolari
zaday zada
mixta (en
linea o
virtual,
a
distanci
a)y
mixta
enel
afio N
1.1.8 | Jornada Jornad Jornada 10 15 20 25 30 DDA
.8 de a de
difusio difusién
ny y
comuni comuni
cacién cacién
instituc instituci
ional onal
implem implem
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entada entada
enel
afio N
111 Porcent Porcent HYT§0 100 100 100 100 100 DPPP
0.10 aje de aje S%‘#PSSS
utilizaci /efectlvo
6n de nurrlec{o
capacid lotallee
ad fisaonis
instalad
a
1.21 NGmer Estudia | Namero 40 40 128 128 130 132 135
11 nte de DSE
ode
alumno becado | estudia
s ntes de
becado licenciat
< ura
benefici
ados
con
beca en
el afio N
1.2.3 NGmer Docent NUmero 2 4 6 8 10 DDA
.13 de
ode
docente formad = docente
. S
FonEE formad
os en e
estrate il
gias de ias de .
andami andami
aje ajeenel
afo N
124 o Taller NUmero 1 2 2 2 3 CBAS
14 ode de
talleres talleres
de de
nivelaci rlnvelaa
én on
implem implem
entados entados
enel
afio N
1.2.5 indi Porcent | [1- 1 15 12 10 9 8 7 SA
ndice ) i
.15 de aje (NUumer
abando ode
e estudia
escolar nt_es de
reingres
ode
licenciat
uraen
el afio N
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11:6 Indice

de

eficienci

a
termina
| por

cohorte

generac

ional

1.2.7
A7

Indice
de
titulacié
n

licenciat

ura

1.3.1

Ndmer
.18

ode
visitas a
escuela
s de
educaci
6n
basicay
medio
superio
r

Porcent
aje

Porcent
aje

Visita
realizad

+
Numero
de
egresad
os del
afio N-1)
/
Matricul
ade
licenciat
uraen
el afio
N-1)]
*100
Numero
de
estudia
ntes de
licenciat
ura
egresad
osenel
aflo N/
Numero
de
estudia
ntes de
nuevo
ingreso
enel
aflo N-
6*100
Numero
de
titulado
s de
licenciat
uraen
el afio
N/Ndme
ro de
egresad
osen el
afo N)
*100
Numero
de
visitas a
escuelas
de
educaci
6n
basicay
medio
superior
realizad

30,7
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31.7
5

28.5

40

10

31.2

40

15
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296 | 303
2

40 40
20 25

28.98

45

30

DEP

DSE

DDA
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realizad asy/o
asy/o recibida
recibida senel
S afio N
1.4.1 NGmer Campa NUmero 1 3 6 9 12 DDA
.22 o de fa de i
campan I[P
as de as de
orienta orientac
cién —y
vocacio Rocace
nal con nal con
enfoqu enfoque
ede d?
género Yo
implem implem
entadas entadas
enel
afo N
1.4.3 NGmer Espacio | Numero 3 3 3 3 3 DRMS
.24 o de s . de .
espacio accesibl espacios
S es accesibl
accesibl es para
es para persona
person scon
as con discapa
discapa cidad
cidad
1.4.4 Numer Taller NUmero 2 2 2 2 2 DGTyV
.25 o de de
talleres talleres
implem implem
aniEcEs entadas
para para
promov promov
o B e erlano
sari discrimi
TEEEn naciény
yla la
igualda igualda
dde dde
oportun oportun
idades idades
enel
afio N
1.4.5 Progra Progra Progra 1 1 1 1 1 DGTyV
.26 ma ma ma
especial especial
para la parala
elimina eliminac
cién de i6n de )
lenguaj lenguaj
e e
sexista sexista
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implem implem
entado entado
1.5.2 Diagné Diagné | Diagnés 1 1 1 1 1 SSA
.30 stico de stico tico de
obsoles obsoles
aands cencia
de de
equipo equipo
realizd realizad
® oenel
afio N
1.5.3 Porcent Porcent | NUmero 3 1 1 1 1 1 SPV
31 aje de aje de
talleres talleres
y y
laborat laborato
orios res
modern moderni
izados zados /
Numero
de
talleres
y
laborato
rios que
se
requiere
n
moderni
zar *100
1.5.4 Nuevas Aulas NUmero 3 3 3 3 3 DRMS
.32 aulas de aulas
seainelic acondici
ionadas onadas
para la parala
docenci docenci
a aenel
afio N
1.5.6 NGmer Instalac | NUmero 1 1 1 1 1 DGTyV
.34 o de iones qe .
instalaci | €°MPar | instalaci
ones tidas ones
compar compart
tidas idas con
con otros
otros instituto
institut s i
os tecnold
tecnolé gicosy
gicosy centros
centros
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Institut
o
tecnolé
gico o
centros
que
cuentan
con
infraest
ructura
inclusiv
a

1.5.8

Nuamer
.36

ode
platafor
mas
tecnolé
gicas en
operaci
on

Infraest
ructura

inclusiv

a

Platafor
ma
tecnolé
gica en
operaci
on
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Instituto
tecnold
gico o
centros
que
cuentan
con
infraestr
uctura
inclusiva

Ndmero 1
de

platafor

mas

educativ

as en

operaci

énenel

afio N

NACIONAL DE MEXICO-

DRMS

SA

Objetivo 2: Garantizar una educacion de excelencia que fortalezca el

pensamiento critico, de vanguardia y pertinente con su entorno social
fomentando un aprendizaje continuo.

2025

Informe
Informe de
de autoevalu
2.1. autc?leval Informe = acion 1 1 1 oA
2.38 | uacion SEAES
SEAES realizado
realizado en el aflo
N
PIaE de Plan de
labor i
2.1. envago de Plande Iyl SA
. elaborado 1 1
3.39 autoevalua mejora ~
ciones en el afio
N
Numero de Numero de
docentes docentes
capacitados capacitado
24, enelusode DOCeNte  gangyso DDA
153  plataforma capacita | ja 26 19 23
s do plataforma
tecnoldgica s
s tecnoldgica
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s en el afo
N

Objetivo 3: Impulsar la educacién integral con un enfoque solidario,
sustentable que fomente la cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el
desarrollo arménico de las potencialidades y la educacion a lo largo de la vida.

NUmer Numero
ode de
estudia estudiant
ntes es que
que participa
particip nen
anen Estudiant program
313 progra e aso
- 2 2 2 2
.62 mas o participan talleres 00 gL 00 ool 200 DGTyV
talleres te de
de habilidad
habilid es
ades socioem
socioe ocionales
mocion en el afio
ales N
NUmer Numero
ode de
egresa egresado
dos s que
que participa
particip nen
anen program
progra as de
mas de actualiza
actualiz ciéon o
3.1.5 acién o Egresado educacio
6:4. celucad participan n 3 2 2 2 2 DGTyV
' on te continua
continu tras
a tras finalizar
finaliza sus
r sus estudios
estudio de
sde licenciatu
licencia rao
tura o posgrad
posgra oenel
do afno N
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3.21
.66

3.2.2
.67

3.23
.68

Porcen
taje de
estudia
ntes
que
particip
anen
activida
des
cultural
es,
artistic
as,
deporti
vas y/o
de
compr
omiso
civico

Porcen
taje de
estudia
ntes de
nuevo
ingreso
que
particip
anen
talleres
y
activida
des
cultural
es,
artistic
as,
deporti
vas y/o
de
compr
omiso
civico

Nuamer
ode
estudia
ntes de

Porcentaj
e

Porcentaj
e

Estudiant
e
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NUmero
de
estudiant
es que
participa
nen
actividad
es
culturale
S,
artisticas
deportiv
asy/o de
compro
miso
civico en
el afno N
/ Total de
estudiant
esenel
afio N
*100
Numero
de
estudiant
es de
nuevo
ingreso
que
participa
nen
talleresy
actividad
es
culturale
S,
artisticas
deportiv
asy/o de
compro
miso
civico en
el afio N
/ Total de
estudiant
es de
nuevo
ingreso
en el afio
N *100
Numero
de
estudiant
es de

TECNOLOGICO
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50 50 30 40 40 40 40 DAE
132 150 | 200 @ 200 @ 200 | 200 | 200 DAE
200 100 | 100 @ 100 | 100 | 100 DAE
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3.24
.69

3.25
.70

3.2.6
71

reingre
so que
particip
anen
activida
des
cultural
es,
artistic
as,
deporti
vas y/o
de
compr
omiso
civico

Ndamer
ode
evento
s
cultural
es,
civicos
y
deporti
VoS
realiza
dos

Nuamer
ode
nuevos
promot
ores
cultural
es,
artistic
0s,
deporti
VoS y
de
compr
omiso
civico
incorpo
rados o
formad
0s.

Porcen
taje de
instalac
iones
para el
desarr

Eventos

Promotor

Porcentaj
e

reingres
oque
participa
nen
actividad
es
culturale
S,
artisticas
deportiv
asy/o de
compro
miso
civico en
el afno N
Numero
de
eventos
culturale
s, civicos,
deportiv
osy
recreativ
os
realizado
sintra o
extra
muros
en el afio
N

Numero
de
nuevos
promoto
res
culturale
S,
artisticos
deportiv
osyde
compro
miso
civico
incorpor
ados o
formado
senel
afio N
Numero
de
instalacio
nes para
el
desarroll
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10

10

10

100

100

TECNOLOGICO

10

100
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10

100

10

100

DAE

DAE

DAE
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3.27
72

3.31
74

ollo de
activida
des
cultural
es,
artistic
as,
deporti
vasy
de
compr
omiso
civico
rehabili
tadas
para su
uso.

Nuamer
ode
estudia
ntes
con
talento
deporti
Vo
canaliz
ados a
instanci
as
deporti
vas de
alto
nivel

Nuamer
ode
estudia
ntes

Estudiant
e

Estudiant
e

ode
actividad
es
culturale
S,
artisticas
deportiv
asyde
compro
miso
civico
rehabilita
das para
Su uso
en el afio
N / Total
de
instalacio
nes para
el
desarroll
ode
actividad
es
culturale
S,
artisticas
g
deportiv
asyde
compro
miso
civico en
el afio N
*100

Numero
de
estudiant
es con
talento
deportiv
o)
canalizad
osa
instancia
s
deportiv
as de
alto nivel
en el afio
N

Numero
de
estudiant
es que

Educacion
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39

50

50

50

TECNOLOGICO
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60

60

60

DAE

SPV
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que demuest
demue ran
stran capacida
capacid des de
ades comunic
de acién en
comuni una
cacion segunda
enuna lengua
segund extranjer
a aenel
lengua afioN
extranj
era
Campafi
Campa ade
fia de cultura
cultura por la
por la pazy
3.4.4 EEZ lucha
Campafa contra 1 2 2 2 2 DGTyV
.82 contra las
las adiccione
adiccio s
s impleme
implem ntada en
entada el afio N

Objetivo 4: Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo

tecnoldgico y la innovacion para contribuir al bienestar nacional y local
potenciando el progreso sostenible para contribuir a la soberania cientifica y
tecnolégica.

4.1.4. Numerode | Productos Numero de 1 1 1 1 1 | DING

gg | productos | de productos
de investigacié de
investigacié | n investigacié
n -articulos n —articulos
en revistas en revistas
arbitradas e arbitradas e
indexadas, indexadas
libros, libros
capitulos de capitulos de
libro, libro
ponencias ponencias
en en
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congresos, congresos,
prototipos, prototipos,
patentesy patentesy
tesis-. tesis en el
afio N
433, Numerode  Proyectos Numero de 1 1 1 1 L DING
04 proyectos proyectos
desarrollad desarrollad
0s por 0s por
Cuerpos Cuerpos
Académicos Académico
_ que s que
integran integran
estudiantes estudiante
. dg s de
licenciatura licenciatur
o posgrado. ao
posgrado
enelafioN
455 | Numerode ' Convenio ' ngmerode | 1 T T A T R T DGTYV
105 convenios convenios
de uso de uso
compartido compartid
. de . ode
instalacione instalacion
s para las es para las
actividades actividades
cientificas, cientificas
tecnolégica tecnolégica
syde syde
innovacién innovacién
realizados realizados
enelafioN

Objetivo 5: Impulsar la vinculacion y la asociacién con los sectores productivo,
publico y social, fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al
desarrollo econédmico de las comunidades y regiones del pais.

2025 2026 2027 @202 202 2030

5.1.1 | qnetituto Consejo Institut’o ' 1 1 1 1 1 1 1 DGTyV
.106 Tecnolégi dve 3y Tecnoldgico

0o vinculacié | o Centro

Centro n que cuentg

que con consejo

cuenta de |

con Vinculacién

consejo en o,

operacién
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de enelafio N
Vinculaci
énen
operacié
n
51.2 | \imero Acuerdos NUmero 1 1 1 1 1 1 1 DGTyV
07 | e de de
acuerdos colaboraci | acuerdos
de on de
colabora colabora
cion cion
intraTec intraTec
NM NM
vigentes vigentes
en el afio
N
5.1.3 | Ndmero Convenio NUumero 1 1 1 1 1 1 DGTyV
108 | o de
convenio convenio
sde sde
vinculaci vinculaci
6n on
vigentes vigentes
entre entre
institutos institutos
tecnoldgi tecnologi
cosy cosy
centros centros
del del
TecNM TecNM
con con
institucio institucio
nes de nes de
educacié educacié
n n
superior superior
y centros y centros
de de
investiga investiga
cién cion
nacionale nacionale
se se
internaci internaci
onales onales en
el afio N
5.14 | \umero Convenio Ndmero 15 32 24 34 35 36 38 DGTyV
109 | o de
convenio convenio
s de s de
vinculaci vinculaci
on on
vigentes vigentes
con los con los
sectores sectores
publico, publico,
social y social y

100



5.1.5
.110

5.1.7
112

5.3.1
120

privado

NUGmero Servicios
de ofrecidos

servicios
de
capacitac
ion,
consultor
ia,
investiga
ciébne
innovacié
n
ofrecidos
a
empresa
Sy
organiza
ciones
sociales

N Estudiante

de
estudiant
es que
participa
nen
proyecto
s de
vinculaci
6én con
los
sectores
publico,
social y
privado.

NGmero Estudiante

de
estudiant
es que
participa
nen el
Modelo
de
Talento
Emprend
edor del
TecNM

privado
en el afio
N

Ndmero
de
servicios
de
capacitac
ion,
consultor
ia,
investiga
ciébn e
innovacio
n
ofrecidos
a
empresa
Sy
organiza
ciones
sociales
en el afio
N
Nudmero
de
estudiant
es que
participa
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Objetivo 6: Incrementar la eficiencia administrativa en la gestion institucional,
garantizando austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos con
gobernanza democratica basada en un modelo de financiamiento sostenible.

20

2026

202
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